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Il saluto del Presidente

Cari amici,

nelle pagine che seguono 
abbiamo voluto dar conto di 
tutte le attività svolte e dei ri-
sultati raggiunti dalla nostra 
Fondazione di Comunità nel 
corso dell’ultimo anno. Le sfide che abbiamo 
affrontato nel 2023 sono tutte scritte qui, nero 
su bianco: il bilancio sociale è uno strumento di 
primaria importanza perché offre una descri-
zione dettagliata e approfondita dell’operato di 
Fondazione.

La fotografia che abbiamo scattato mette a 
fuoco alcuni dettagli che, nell’ambito delle 
attività quotidiane di Fondazione, stanno as-
sumendo un rilievo sempre maggiore. C’è, e 
resta importante, l’attività erogativa. Accanto 
a questa, però, ci sono tutte le attività di inter-
mediazione filantropica a cui si sta sempre più 
dedicando: Fondazione è oggi un punto di rife-
rimento, istituzionalmente riconosciuto a livel-
lo territoriale (e non solo), per tutto quello che 
riguarda la promozione della cultura del dono 
e della moderna filantropia. Lo confermano il 
numero di fondi attivi, le campagne di raccolta 
fondi avviate, la partecipazione dei tanti che, a 
diverso titolo, scelgono di credere, e di soste-
nere, la definizione di un nuovo modello di wel-
fare di comunità.

Per questo motivo l’orientamento al lavoro in 
rete resta fondamentale. Nessuna realtà e nes-
suna istituzione da sole possono essere in gra-

do di intervenire in maniera 
efficace. Lavorare in rete, in-
vece, fa la differenza perché 
consente di mettere a dispo-
sizione risorse e competenze 
diverse che risultano in grado 

di offrire risposte ai bisogni mettendo a punto 
strategie complementari.

Si tratta di una dinamica, questa, che nella 
nostra provincia è sempre più diffusa: succe-
de grazie all’importante sostegno di Fonda-
zione Cariplo, al numero sempre maggiore di 
donatori e alle relazioni sempre più solide con 
il mondo del Terzo settore, con le istituzioni e 
con le realtà che arricchiscono il territorio della 
Brianza. Solo seguendo il filo rosso di proget-
tualità condivise, e sostenendole tutti insieme, 
è possibile offrire risposte strutturate, di siste-
ma, in grado di far fronte alle sfide del futuro: 
per costruire insieme un nuovo modello di 
welfare di comunità abbiamo bisogno del con-
tributo di tutti e sono sicuro di poter continua-
re a contare su ognuno di voi.

A questo proposito ringrazio tutte le persone 
che, a vario titolo e con differenti modalità, ha 
collaborato con la nostra Fondazione per co-
struire insieme una comunità più bella per tutti.

Giuseppe Fontana 
Presidente 
Fondazione della Comunità  
di Monza e Brianza

Insieme 
per la comunità
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Nota metodologica

Principi di redazione  
e standard adottati

Il presente documento costituisce 
il bilancio sociale 2023 della Fon-
dazione della Comunità di Monza e 
Brianza Onlus riferito all’esercizio 
chiuso il 31/12/2023.

Il documento è redatto in confor-
mità alle disposizioni definite 
dall’articolo 14 comma 1 del De-
creto legislativo 3 luglio 2017, 
n.117 e in osservanza alle “Linee 
guida per la redazione del bilan-
cio sociale degli enti del Terzo 
settore”, adottate con il Decreto 
del 4 luglio 2019 dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il bilancio sociale della Fondazione 
ha l’obiettivo di rendicontare, in 
maniera imparziale e indipen-
dente da interesse di parte, la si-
tuazione dell’ente alle molteplici 
categorie di stakeholder e di pre-
sentare loro informazioni chia-
re e trasparenti in merito alle 
responsabilità, ai comportamenti 
e ai risultati ottenuti attraverso le 
attività svolte nel corso dell’eser-
cizio 2023. Si intende quindi offri-
re un’informativa strutturata e 
puntuale a tutti i soggetti interes-
sati e non ottenibile attraverso la 
sola informazione economica con-
tenuta nel bilancio di esercizio.

Nel bilancio sociale sono state ri-
portate per completezza tutte le 
informazioni ritenute utili per con-
sentire da parte degli stakeholder 
una valutazione dei risultati rag-
giunti dalla Fondazione e le infor-
mazioni ritenute rilevanti per 
la comprensione della situazione 
e dell’andamento dell’ente e, an-

che, gli elementi che potrebbero 
influenzare in modo sostanziale le 
valutazioni e le decisioni degli sta-
keholder.

Il bilancio sociale si propone di: 

• fornire a tutti gli stakeholder 
un quadro complessivo delle 
attività, della loro natura e dei ri-
sultati dell’Ente;

• attivare un processo interat-
tivo di comunicazione sociale;

• favorire processi partecipati-
vi interni ed esterni all’organiz-
zazione;

• fornire informazioni utili sul-
la qualità delle attività dell’En-
te per ampliare e migliorare le 
conoscenze e le possibilità di 
valutazione e di scelta degli sta-
keholders;

• dare conto dell’identità e del 
sistema di valori di riferimento 
assunti dall’ente e della loro de-
clinazione nelle scelte strategi-
che, nei comportamenti gestio-
nali, nei loro risultati ed effetti;

• fornire informazioni sul bilan-
ciamento tra le aspettative degli 
stakeholders e gli impegni as-
sunti nei loro confronti;

• rendere conto del grado di 
adempimento degli impegni in 
questione;

• esporre gli obiettivi di mi-
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glioramento che l’Ente si im-
pegna a perseguire;

• fornire indicazioni sulle inte-
razioni tra l’Ente e il territorio 
in cui opera;

• rappresentare il valore ag-
giunto creato dal suo esercizio 
e dalla sua ripartizione.

Nella redazione del presente bilan-
cio sociale sono stati rispettati 
i seguenti principi, previsti nel 
Decreto del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche sociali del 4 luglio 
2019, che garantiscono la qualità 
del processo di formazione e delle 
informazioni in esso contenute:

• rilevanza: nel bilancio socia-
le devono essere riportate solo 
le informazioni rilevanti per la 
comprensione della situazione, 
dell’andamento dell’Ente e de-
gli impatti economici, sociali e 
ambientali della sua attività, o 
che comunque potrebbero in-
fluenzare in modo sostanziale 
le valutazioni e le decisioni degli 
stakeholders;

• completezza: implica l’indivi-
duazione dei principali stakehol-
der che influenzano (o sono 
influenzati) l’organizzazione e 
l’inserimento di tutte le informa-
zioni utili agli stakeholders per la 
valutazione dei risultati sociali, 
economici e ambientali dell’En-
te;

• trasparenza: per rendere chia-
ro il procedimento logico con cui 
sono state individuate e classifi-
cate le informazioni;

• neutralità: le informazioni de-
vono essere rappresentate in 
maniera completa, imparziale e 
indipendente da interessi di par-
te; devono oltretutto riguardare 
gli aspetti sia positivi sia negativi 
della gestione senza distorsioni, 
con l’obiettivo di soddisfare l’in-
teresse degli amministratori o 
di una categoria di portatori di 
interesse;

• competenza di periodo: le at-
tività e i risultati sociali rendicon-
tati devono essere stati realizzati 
nel corso dell’anno di riferimen-
to;

• comparabilità: l’esposizione 
delle informazioni nel bilancio 
sociale deve rendere possibile 
il confronto sia temporale, tra 
esercizi di riferimento, sia, per 
quanto possibile, spaziale rispet-
to ad altre organizzazioni con 
caratteristiche simili o operanti 
in settori analoghi;

• chiarezza: le informazioni de-
vono essere esposte in maniera 
chiara e comprensibile, accessi-
bile anche a lettori non esperti 
o privi di particolare competen-
za tecnica;

• veridicità e verificabilità: i 
dati riportati devono fare riferi-
mento alle fonti informative uti-
lizzate;

• attendibilità: i dati positivi ri-
portati nel bilancio sociale de-
vono essere forniti in maniera 
oggettiva e non sovrastimata; 
analogamente i dati negativi e 
i rischi connessi non devono es-
sere sottostimati; gli effetti in-
certi non devono essere prema-
turamente documentati come 
certi;

• autonomia delle terze par-
ti: nel caso in cui terze parti ri-
spetto all’ente siano incaricate 
di trattare specifici aspetti del 
bilancio sociale o di garantire 
la qualità del processo o di for-
mulare valutazioni o commenti, 
deve essere loro richiesta e ga-
rantita la più completa autono-
mia e indipendenza di giudizio.

Nota metodologica4



Quando ritenute rilevanti e oppor-
tune, nella redazione del bilancio 
sociale sono state utilizzate anche 
le seguenti direttive, tratte dallo 
Standard GBS 2013 “Principi di 
relazione del bilancio sociale”:

• identificazione: deve essere 
fornita la più completa infor-
mazione riguardo alla proprietà 
e al governo dell’ente, per dare 
ai terzi la chiara percezione 
delle responsabilità connesse; 
è necessario sia evidenziato il 
paradigma etico di riferimen-
to, esposto come serie di valori, 
principi, regole e obiettivi gene-
rali (missione);

• inclusione: tutti gli stakehol-
ders devono, direttamente o in-
direttamente, essere nella con-
dizione di aver voce; eventuali 
esclusioni o limitazioni devono 
essere motivate;

• coerenza: deve essere fornita 
una descrizione esplicita della 
conformità delle politiche e del-
le scelte del management ai va-
lori dichiarati;

• periodicità e ricorrenza: il bi-
lancio sociale, essendo comple-
mentare al bilancio di esercizio, 
deve corrispondere al periodo 
amministrativo di quest’ultimo;

• omogeneità: tutte le espres-
sioni quantitative monetarie 
devono essere espresse nell’u-
nica moneta di conto.

Le informazioni riportate in questo 
documento fanno riferimento al 
bilancio d’esercizio 2023 della 
Fondazione approvato dal Con-
siglio di Amministrazione nella 
seduta del 8 maggio 2024. Per 
garantire l’attendibilità dei dati è 
stato limitato il più possibile il ricor-
so a stime e arrotondamenti. 

La periodicità di pubblicazione 
del bilancio sociale della Fonda-
zione è annuale, così da consen-
tire ai diversi stakeholder di effet-
tuare, nel tempo, le comparazioni 
dei risultati conseguiti. Per quanto 
possibile, il documento eviden-
zia una comparazione rispetto 
all’anno precedente.

In merito agli standard di rendi-
contazione utilizzati, oltre alle 
indicazioni normative contenute 
nel Decreto del Ministero del La-
voro e delle Politiche sociali del 4 
luglio 2019 sono state considerate, 
ove compatibili e rilevanti, le indi-
cazioni delle “Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale 
delle organizzazioni non profit” 
approvate nel 2010 dall’Agenzia per 
le ONLUS, sviluppate da ALTIS; del-
lo “standard – il bilancio sociale 
GBS 2013 – principi di redazione 
del bilancio sociale”, secondo le 
previsioni dell’ultima versione di-
sponibile.

Nota metodologica

Per ogni informazione relativa al bilancio 
sociale 2023 è possibile contattare gli uffici 
della Fondazione al seguente indirizzo e-mail:  
segreteria@fondazionemonzabrianza.org
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Attività, mission, valori

La Fondazione è un ente senza scopo di lucro 
neutrale e indipendente. Promuove la cul-
tura del dono e sostiene progetti sociali, 
culturali e ambientali con il coinvolgimento 
di enti, istituzioni e persone che hanno a cuore 
lo sviluppo del territorio in cui vivono: la pro-
vincia di Monza e Brianza. Fiducia, dialogo e 
ascolto sono alla base della relazione e delle 
sinergie con le realtà locali.

La Fondazione nasce il 18 dicembre 2000 dal 
progetto “Fondazioni di comunità” di Fonda-
zione Cariplo, finalizzato a favorire lo sviluppo 
di fondazioni territoriali autonome in grado di 
promuovere la filantropia, la cultura del dono e 
lo sviluppo della società civile, sul modello sta-
tunitense delle Community Foundations.

Nel 1999 Fondazione Cariplo decide di lancia-
re una sfida alla comunità di Monza e Brianza: 
ogni donazione raccolta sarebbe stata triplica-
ta se si fosse raggiunto, nell’arco di dieci anni, 
un importo pari a 5,2 milioni di euro. Subito si 
insidia un comitato promotore, poi un comita-
to organizzativo dà il via ufficiale ai lavori. 

Il 18 dicembre 2000 con atto notarile si costi-
tuisce la Fondazione.

Nel gennaio 2001 si insedia il primo Consiglio 
di Amministrazione, la Fondazione si presenta 
ufficialmente alla comunità e prendono il via le 
attività con la pubblicazione del primo bando 
e la costituzione del primo fondo da parte di 
Assoindustria Monza e Brianza.

Sul finire del 2009 si raggiunge il target di rac-
colta legato alla sfida lanciata da Fondazione 
Cariplo, che triplica così il patrimonio raccolto. 
La vincita della sfida viene celebrata ufficial-
mente il 26 febbraio 2010 con un evento nella 
Villa Reale di Monza.

Negli anni a seguire l’attività della Fondazione 
cresce, seguendo l’evoluzione dei bisogni della 
sua comunità di appartenenza. Con il passare 
del tempo al ruolo di ente erogatore attraverso 
bandi affianca quello di ascoltatore del terri-
torio e di promotore di reti sociali.

Oggi la Fondazione è un ente indipendente 
con un patrimonio di 20,5 milioni di euro, 
costituito nel tempo anche grazie alla genero-
sità di aziende, istituzioni private, pubbliche e 
singoli cittadini che hanno creduto nell’impor-
tanza di dar vita a una Fondazione di comunità 
nel territorio di Monza e Brianza. Si pone come 
soggetto attivo costituendo un punto di riferi-
mento per quanti hanno a cuore la propria co-
munità.

La Fondazione  
della Comunità di Monza  
e Brianza Onlus
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MISSION: Migliorare la qualità di vita della 
comunità di Monza e Brianza

La Fondazione intende diffondere nella comu-
nità di Monza e Brianza la cultura del dono e 
della moderna filantropia: non solo affian-
cando i donatori nella scelta delle iniziative so-
ciali e culturali che meglio possano rappresen-
tare i loro valori, ma anche garantendo effica-
cia e efficienza nell’utilizzo delle risorse donate. 
Privati, aziende, enti non profit e istituzioni: tut-
ti possono diventare donatori e contribuire allo 
sviluppo del benessere della comunità - inteso 
come motore di sviluppo del territorio.

Il donatore trova nella Fondazione un punto di 
riferimento e di contatto con le realtà che con-
cretamente realizzeranno le iniziative selezio-
nate.

La Fondazione si propone come strumento 
di partecipazione e di risposta collettiva ai 
bisogni espressi dalla comunità per migliorare 
la qualità della vita di chi vive nel suo territorio 
di riferimento.

Si relaziona con numerosi enti e organizzazio-
ni a cui presta il proprio sostegno, rispettando 
principi di trasparenza e integrità.

Il suo impegno si concretizza nella creazione 
di partnership finalizzate al raggiungimento 
di obiettivi condivisi, mettendo in campo 
tutte le competenze presenti con il fine ultimo 
di migliorare la qualità di vita soprattutto dei 
più fragili. 

Opera infatti principalmente nel settore 
dell’assistenza sociale con il sostegno a pro-
getti promossi da enti senza finalità di lucro a 
favore di minori, anziani, persone con disabilità, 
famiglie fragili o in difficoltà.

Supporta inoltre interventi nell’ambito della 
tutela e della valorizzazione del patrimonio 
storico e artistico, attività culturali di parti-
colare interesse sociale e, ancora, promuove la 
tutela e valorizzazione della natura e dell’am-
biente.

All’attività di promozione del dono e di eroga-
zione di risorse per la realizzazione di progetti 
di utilità sociale, affianca attività dedicate alla 
gestione del patrimonio e alla cura delle rela-
zioni per sviluppare connessioni e reti di col-
laborazione efficaci.

Attività, mission, valori

INFORMAZIONI GENERALI

RAGIONE SOCIALE:  
Fondazione della Comunità di Monza  
e Brianza Onlus

CODICE FISCALE: 
94582420157

SEDE LEGALE:  
Via Gerardo dei Tintori 18 - 20900 MONZA

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ:

Provincia di Monza e della Brianza

FORMA GIURIDICA:  
Fondazione

CODICE ATECO:  
949950

REGISTRI:  
Registro delle Persone Giuridiche Private 
Regione Lombardia n. 1373 – 15.10.2001

Iscrizione all’Anagrafe delle ONLUS
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Cartina Monza Brianza.pdf   1   27/03/24   12:02

Attività, mission, valori

Settori di intervento

Comunità di riferimento:

Assistenza sociale

55
COMUNI

3.623 »
ENTI NON PROFIT

405,4
KM2 DI SUPERFICIE

15.027
DIPENDENTI

Tutela del patrimonio 
storico artistico

Attività culturali

Ambiente

Una Fondazione attenta a ogni aspetto della sua comunità
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Cartina Monza Brianza.pdf   1   27/03/24   12:02

Attività, mission, valori

Attività

795.406
ITALIANI

877.680
ABITANTI

206.487
OVER 65

138.889
UNDER 18

82.274
STRANIERI

Confronto, dialogo  
e sinergie con istituzioni  
e realtà locali

Intermediazione filantropica, 
promozione del dono  
e della moderna filantropia

Sostegno e realizzazione  
di progetti sociali, culturali, 
ambientali

Gestione del patrimonio  
della comunità

Una Fondazione attenta a ogni aspetto della sua comunità

Fonte: ISTAT 2023
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Governo e modalità
di gestione delle attività

Consiglio di 
Amministrazione 
Fontana Giuseppe* (Presidente) 
Losa Luigi* (Vicepresidente)
Anzani Alfredo
Carrabs Antonetta 
Caspani Luciano 
Cerioli Renato*
Dossi Alberto
Duse Emanuele 
Fumagalli Silvano* 
Mascheroni Valeria 
Mauri Roberto
Mezzadri Maria Alberta* 
Redaelli Ambra

* membri del Comitato 
esecutivo

Collegio dei Revisori
Scotti Carlo Alberto (Presidente)
Brambilla Carlo Luigi
Teruzzi Francesco

Collegio dei Probiviri
Mussi Carlo
Stella Andrea
Valli Carlo Edoardo

Segretario Generale
Petenzi Marta

Staff
Fenaroli Federica
Montanelli Luciana
Mussi Lucia

Organi istituzionali e struttura

Gli organi istituzionali della Fondazione si sono insediati in data 11/5/2022 e resteranno 
in carica fino all’approvazione del bilancio d’esercizio 2024. 

Consistenza e composizione della base associativa: l’ente non ha base associativa 
essendo la sua forma giuridica quella di Fondazione.
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Governo e modalità
di gestione delle attività

Secondo lo statuto in vigore sino 
all’iscrizione al RUNTS la Fondazio-
ne è amministrata da un Consiglio 
di Amministrazione (art. 8-11 sta-
tuto) composto da 9 a 15 membri 
con la funzione di governare e in-
dirizzare l’attività della Fondazione. 
Redigere e approvare il bilancio 
preventivo e consuntivo, stabilire 
direttive e collaborare alla raccolta 
dei fondi necessari a incrementa-
re il patrimonio e le disponibilità 
della Fondazione, deliberare sulle 
erogazioni, sugli investimenti del 
patrimonio e sulla copertura delle 
spese operative, oltre che governa-
re atti di ordinaria e di straordinaria 
amministrazione, sono solo alcuni 
esempi del suo operato.

Il Consiglio di Amministrazione re-
sta in carica tre anni, fino all’ap-
provazione del bilancio del terzo 
esercizio.

I membri sono nominati collegial-
mente dal Comitato di nomina che 
opera sulla base di un preciso rego-
lamento.

Fanno parte del Comitato di nomi-
na: il prefetto di Monza e Brianza, il 
presidente della Provincia MB, l’ar-
ciprete di Monza, il presidente del 
Tribunale di Monza, il preside della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - 
Università di Milano Bicocca, il sin-
daco di Monza, il presidente della 
Camera di Commercio di Milano, 
Lodi, Monza e Brianza, il presidente 
della sede di Monza di Assolombar-
da - Confindustria Milano Monza e 
Brianza, un rappresentante di Fon-
dazione Cariplo e membri designa-
ti dal Consiglio di Amministrazione.

Gli organi istituzionali della Fonda-
zione, come da articolo 5 dello sta-
tuto, sono:

 • Presidente 
 • Vicepresidente
 • Consiglio  
di Amministrazione

 • Comitato esecutivo
 • Collegio dei revisori
 • Collegio dei probiviri

Negli articoli 8-11 dello statuto (di-
sponibile sul sito www.fondazione-
monzabrianza.org) sono illustrati 
nel dettaglio i rispettivi ruoli e re-
sponsabilità. 

Il Consiglio di Amministrazione può 
avvalersi della collaborazione di co-
mitati consultivi coordinati da un 
consigliere indicato dal Consiglio 
di Amministrazione. I comitati pos-
sono essere integrati con membri 
esterni, individuati dal coordinatore 
del comitato sulla base delle espe-
rienze e delle competenze ritenute 
più adatte per la funzione cui sono 
chiamati, con approvazione del 
Consiglio. La partecipazione alle ri-
unioni dei comitati è aperta a tutti i 
membri del Consiglio.

I membri degli organi istituzio-
nali operano volontariamente. 
Non sono previsti indennità di 
carica, compensi o corrispetti-
vi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
componenti degli organi di am-
ministrazione e controllo.

Sistema di governo, controllo e responsabilità
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Governo e modalità
di gestione delle attività

Nel corso dell’anno si sono tenute 
7 sedute di Consiglio di Ammini-
strazione con una presenza media 
dell’87% degli aventi diritto di voto. 

Oggetto dei lavori e delle delibere 
del Consiglio è stata l’attività istitu-
zionale della Fondazione, con par-
ticolare attenzione all’approvazione 
dei programmi e delle linee di fi-
nanziamento, all’accettazione delle 
donazioni, ai principi guida dell’in-
vestimento del patrimonio.

A supporto del Consiglio hanno 
operato il Comitato rapporti con 
le organizzazioni non profit, il 
Comitato investimenti e il Comi-
tato raccolta fondi.

Il Collegio dei revisori ha effettua-
to verifiche trimestrali sull’ammini-
strazione e la gestione contabile e 
revisionato il bilancio d’esercizio.

Si segnala che in data 26/10/2020, 
con atto notarile, sono state effet-
tuate le modifiche statutarie ne-
cessarie all’adeguamento dello 
statuto della Fondazione a quanto 
richiesto dalla Legge di Riforma 
del Terzo Settore, con conseguen-
te iscrizione nel RUNTS (Registro 
Unico del Terzo Settore). Le modifi-
che saranno efficaci con l’effettiva 
iscrizione al RUNTS, per la quale 
sono state avviate le pratiche nel 
momento della stesura del Bilancio 
sociale.

La Fondazione sarà iscritta nella se-
zione dedicata agli Enti Filantropici.

Sistema di governo, controllo e responsabilità

14



Governo e modalità
di gestione delle attività

Il Segretario generale della Fon-
dazione viene nominato dal Con-
siglio di Amministrazione. È re-
sponsabile del funzionamento 
operativo e amministrativo della 
Fondazione. Collabora alla prepa-
razione dei programmi di attività 
e alla loro presentazione agli orga-
ni collegiali, nonché al successivo 
controllo dei risultati. Ha inoltre il 
compito di attuare le delibere del 
Consiglio di Amministrazione e del 
Comitato esecutivo e predispone 
gli schemi del bilancio preventivo e 
consuntivo. L’incarico è assunto da 
una figura full-time, Marta Petenzi.

Staff. Oltre al Segretario generale, 
nel 2023 hanno lavorato in Fon-
dazione tre figure assunte con 
Contratto Collettivo Nazionale del 
Commercio: Lucia Mussi (suppor-
to alla segreteria generale nell’area 
organizzativa, coordinamento del-
le progettazioni e comunicazione), 
Luciana Montanelli (segreteria e 
amministrazione), Federica Fena-
roli (ufficio stampa e relazioni ester-
ne, comunicazione e social media). 
Nel corso dell’anno non si sono 
registrate dimissioni da parte del 
personale. Le retribuzioni non sono 
superiori del 40% rispetto a quel-
le previste dai contratti collettivi. Il 
rapporto tra la retribuzione annua 
lorda massima e minima dei lavo-
ratori dipendenti della Fondazione 
è pari a 1,8.

Con riferimento al personale di-
pendente la Fondazione presta at-
tenzione a:

• rispetto delle pari opportunità 
per l’accesso alle posizioni lavo-
rative e ai percorsi di crescita; 

• politica relativa alla salute e si-
curezza dei lavoratori, agli im-
pegni assunti e ai risultati attesi;

• flessibilità rispetto a esigenze di 
conciliazione vita-lavoro.

Il personale della Fondazione è re-
golarmente aggiornato attraverso 
corsi di formazione sia obbligatori 
per legge (relativi prevalentemente 
a salute e sicurezza nei luoghi di la-
voro), sia specialistici su tematiche 
utili allo svolgimento dell’attività la-
vorativa.

Staff

Genere e età 
Uomini: 0 
Donne: 4  
Età media: 46

Titolo di studio
Diploma: 1 
Laurea: 2 
Master: 1

Orario
Full time: 2 
Part time: 2

15



Governo e modalità
di gestione delle attività

La Fondazione è un ente filantro-
pico che propone di connettere 
risorse e bisogni, (ri)generando 
continuamente le relazioni tra per-
sone. L’agire con la propria comuni-
tà e per la propria comunità signi-
fica creare un futuro: un’eredità di 
risorse condivise e in continua evo-
luzione. La Fondazione si intreccia 
strettamente alla sua comunità 
di riferimento in un rapporto che 
coinvolge attori diversi, con interes-
si e aspettative specifiche e com-
plementari: un rapporto fondato su 
relazioni di trasparenza e fidu-
cia.

Il dialogo costante con gli sta-
keholder è fondamentale per 
mettere in relazione chi vuole in-
vestire nella crescita sociale e civi-

le del territorio e chi è impegnato 
nella realizzazione di interventi di 
utilità sociale. Nel proprio contesto 
territoriale la Fondazione si trova 
al centro di un sistema relaziona-
le caratterizzato dalla presenza di 
numerosi rapporti e di prospet-
tive che creano valore aggiunto 
- sia nelle funzioni di indirizzo, sia 
in quelle dedicate alla valutazione 
dell’efficacia e della coerenza delle 
azioni intraprese.

In questi ultimi anni in particolare 
la Fondazione si sta riposizionando 
nel territorio in qualità di soggetto 
interessato a sviluppare un wel-
fare generativo di comunità e a 
promuovere il dono come motore 
di crescita. La Fondazione può co-
stituire uno strumento di raccordo 

Stakeholders
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Governo e modalità
di gestione delle attività

tra i diversi attori del territorio in 
grado di favorire la promozione di 
alleanze tra soggetti con interessi 
comuni: per farlo promuove la ri-
cerca, l’aggregazione e la ricompo-
sizione di risorse. Strategicamente 
importante quindi un’attenta azio-
ne di ascolto e di coinvolgimen-
to: un ruolo, questo, sempre più ri-
chiesto dal territorio e che porta la 
Fondazione a sviluppare significati-
ve azioni di sostegno di processi di 
coesione sociale.

Negli ultimi anni l’azione della Fon-
dazione è stata di rilievo, sia nell’am-
bito di reti già avviate nel territorio 
sia all’interno di nuove reti di cui ha 
promosso l’istituzione: la valoriz-
zazione delle risorse presenti e il 
favorire l’attivazione e l’assunzione 
diffusa di responsabilità sono state 
le strategie più adottate per uno 
sviluppo sostenibile della comuni-
tà. Un’attività che viene promossa 
con continuità grazie a rapporti 
di vicinanza e al flusso costante di 
comunicazione che viaggia attra-
verso diversi canali con il preciso 
obiettivo di garantire trasparenza 
e della tempestività nella condivi-
sione di notizie. In particolare l’ag-
giornamento quotidiano del sito 
e dei profili istituzionali sui social 
network, l’invio di newsletter, i col-
loqui individuali e il rapporto con i 
media locali assicurano una diffu-
sione puntuale, e a più livelli, delle 
attività intraprese direttamente e 
di quelle promosse.

Non mancano poi né un confron-
to aperto e costante con i singoli 
interlocutori (enti pubblici, privati, 
cittadini e organizzazioni non pro-
fit) né una partecipazione capilla-
re a tavoli tematici e luoghi di con-
divisione con i principali attori del 
welfare locale, oltre a uno scam-
bio continuo con altri enti di ero-
gazione, realizzato principalmente 
attraverso attraverso il progetto 
fondazioni di comunità e il network 
di Assifero. Si evidenzia infine un 

rapporto privilegiato di collabora-
zione con Fondazione Cariplo, già 
soggetto promotore della Fonda-
zione e di progettazioni condivise 
sul territorio.

I principali 
stakeholder di 
Fondazione sono: 

Enti non profit

Mass & social 
media

Cittadini e 
comunità

Enti religiosi

Donatori

Partner & reti

Enti pubblici 
locali

Aziende, 
associazioni  
di categoria 
e ordini 
professionali

Scuole ed enti  
di formazione
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Governo e modalità
di gestione delle attività

Fondazione Cariplo  
e il network fondazioni di comunità 
La Fondazione della Comunità di Monza e Brianza è una delle sedici fon-
dazioni di comunità promosse a partire dal 1998 da Fondazione Cariplo 
attraverso il progetto Fondazioni di Comunità nelle province della Lombar-
dia, di Novara e del Verbano Cusio Ossola: obiettivo quello di promuovere la 
filantropia a livello locale e di stimolare lo sviluppo civile dei diversi territori. 
La Fondazione ha mantenuto anche nel 2023 un rapporto costante con 
Fondazione Cariplo, rapporto che negli anni si è sviluppato in una collabo-
razione fattiva sempre più sinergica su vari aspetti. Nel 2023 ciò è avvenuto 
in merito al Fondo contrasto alle nuove povertà, proseguendo, da un 
lato il lavoro comune a livello di comitato di gestione del fondo stesso per 
la condivisione di traiettorie strategiche e analisi progettuale, dall’altro par-
tecipando a una comunità di pratica promossa da Fondazione Cariplo, un 
luogo di confronto in cui sono presenti tutte le fondazioni di comunità che 
hanno attivato fondi di contrasto alle povertà.

Anche nel 2023 è proseguito inoltre il confronto con la rete delle fondazio-
ni di comunità nate dal progetto di Fondazione Cariplo, nell’ambito della 
periodica cabina di regia, dei gruppi di lavoro tematici su aspetti tecnici e 
operativi e di momenti formativi.

Network
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Governo e modalità
di gestione delle attività

A settembre il neopresidente di Fondazione Cariplo Giovanni Azzone e il 
direttore generale Sergio Urbani hanno incontrato il presidente Giuseppe 
Fontana, il vicepresidente Luigi Losa e il segretario generale Marta Petenzi. 
Con loro anche Renato Cerioli e Silvano Fumagalli, membri del comitato 
esecutivo, e Giovanni Caimi, membro della Commissione centrale di bene-
ficenza di Fondazione Cariplo in rappresentanza della provincia di Monza e 
Brianza. Un incontro che ha avuto l’obiettivo di far conoscere più da vicino il 
territorio e che ha offerto la possibilità di confrontarsi sui suoi bisogni, sulle 
necessità della comunità e sulle strategie da mettere in campo, in rete, per 
trovare soluzioni di sistema efficaci e condivise. Il dialogo è aperto, si lavora 
insieme per promuovere lo sviluppo del welfare della comunità.

Nel 2023 Fondazione Cariplo ha deliberato a favore della Fondazione di Co-
munità di Monza e Brianza risorse pari a € 1.260.000 di cui 

• € 940.000 per gli interventi territoriali e relativa copertura dei costi di 
gestione, 

• € 300.000 per Fondo Contrasto alle nuove povertà, 

• €20.000 per interventi di capacity building.

Con Fondazione Cariplo infine è proseguita la collaborazione nella gestio-
ne del “Bando emblematici provinciali” a sostegno di interventi pecu-
liari per la comunità. 

Network
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Assifero 
Assifero è l’associazione nazionale delle Fondazioni ed Enti filantropici ita-
liani, di cui la Fondazione è socia, e che vede tra i membri del suo Con-
siglio Nazionale anche il Segretario generale della Fondazione MB Marta 
Petenzi. La Fondazione anche nel 2023 ha partecipato alle diverse le inizia-
tive promosse per favorire il confronto tra le Fondazioni: ad esempio il pro-
gramma C(O)fficer di confronto operativo su tematiche specifiche lega-
te all’operatività, la proposta di webinar di aggiornamento e di scambio. A 
settembre, la sesta edizione della Conferenza italiana delle Fondazioni 
di Comunità, organizzata da Assifero è stata inoltre ospitata dalla Fonda-
zione Comunitaria del Lecchese e da Fondazione della Comunità di Monza 
e Brianza e realizzata con il contributo di Fondazione Cariplo. La due giorni 
ha fornito anche l’occasione per presentare le attività della Fondazione e 
alcune delle sue progettualità più rappresentative agli oltre cento parteci-
panti arrivati da tutta Italia.

Governo e modalità
di gestione delle attività

Network
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Istituto Italiano della Donazione
La Fondazione della Comunità di Monza e Brianza è stata la prima Fon-
dazione di Comunità in Italia a superare nel novembre 2010 la verifica di 
conformità ai principi etici della Carta della Donazione promossa dall’I-
stituto Italiano della Donazione. L’Istituto è un’associazione senza scopo di 
lucro, indipendente, autonoma e apartitica: fondata nel 2004, assicura che 
l’operato delle organizzazioni non profit sia in linea con standard ricono-
sciuti a livello internazionale e risponda a criteri di trasparenza, credibilità e 
onestà. Il marchio IID “Donare con fiducia”, concesso ai soci, conferma che 
l’ONP mette questi valori al centro del proprio agire: la certificazione è stata 
negli anni confermata a Fondazione ed è tuttora in corso (Ultimo rinnovo 
in data 24 luglio 2023).

Governo e modalità
di gestione delle attività

Network
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Attività nella comunità

Le parole chiave 
che hanno guida-

to l’operato della 
Fondazione nel 2023 

si confermano ascolto e con-
fronto, dialogo e fiducia, soli-
darietà e cultura del dono, wel-
fare di comunità, bene comune, 

lavoro in rete. Sono state quoti-
dianamente declinate nei suoi prin-

cipali ambiti di riferimento sopra citati, 

adeguando il ruolo di intermediario filantropico 
a un contesto sociale e economico in evoluzio-
ne. Alla promozione della cultura del dono e del 
lavoro in rete, per costruire insieme risposte di 
sistema alle criticità locali, si è affiancato il so-
stegno puntuale di progetti di utilità sociale 
e culturale con ricadute concrete e migliorati-
ve delle condizioni di vita delle singole fragilità 
e della comunità.
Accanto a questo è proseguito l’ascolto delle 
necessità e dei desiderata degli enti, delle orga-

Se vuoi offrire il 
tuo contributo, 
puoi donare a 
uno o più progetti 
già selezionati 
e garantiti dalla 
Fondazione 
usufruendo di tutti 
i benefici fiscali 
previsti dalla legge. 
Se sei un ente non 
profit, puoi proporre 
un progetto 
sociale, culturale 
o ambientale che 
ti piacerebbe 
realizzare in 
collaborazione con la 
Fondazione.

Se intendi contribuire 
alla crescita e allo 
sviluppo della tua 
comunità, puoi donare 
a uno dei fondi già 
costituiti scegliendo 
l’area d’intervento 
che più ti sta a cuore: 
disabilità, anziani, 
marginalità sociale, 
giovani e cultura. 
Se sei un ente non 
profit, puoi chiedere 
un contributo a uno 
dei fondi attivi che 
condividono la tua 
causa.

Progetti 

Fondi attivi

Strumenti e opportunità
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Attività nella comunità

Fare testamento 
è un gesto di 
consapevolezza e di 
concretezza per essere 
protagonista non solo 
del presente, ma anche 
del futuro. Con un 
testamento chiunque 
può destinare in modo 
sicuro e trasparente 
una parte dei suoi beni 
a favore di finalità e 
opere sociali e solidali.

I fondi rappresentano 
una vera e propria 
“Fondazione nella 
Fondazione” e 
chiunque (persona 
fisica, ente non profit, 
impresa) può aprire 
un proprio fondo 
per gestire l’attività 
filantropica con 
trasparenza, flessibilità 
e semplicità.

Puoi partecipare 
ai nostri incontri 
e contribuire allo 
sviluppo del welfare 
della nostra comunità: 
le idee diventano 
azioni concrete grazie 
alle sinergie fra enti, 
istituzioni e donatori.

Nuovi fondi Idee, reti 
e sinergie

Lasciti solidali

nizzazioni e delle realtà che animano il nostro 
territorio e la promozione di sinergie tra enti 
che operano nella Provincia MB. Parallelamente 
alla facilitazione tra gli enti, è stato ulteriormen-
te promosso il ruolo della Fondazione come un 
partner in grado di fornire servizi filantropi-
ci, assistenza, indirizzo e accompagnamento 
attraverso la costituzione di fondi e campagne 
dedicate. La Fondazione è stata presente in 
molte occasioni di incontro sia a livello di tavoli 
di lavoro istituzionali, sia a singoli momenti di 

presentazione legati ai progetti sostenuti.
Non sono mancati momenti di confronto con 
altre fondazioni di comunità che hanno visto la 
Fondazione protagonista, in collaborazione con 
Assifero e Fondazione Cariplo. In continuità il 
confronto e la collaborazione fattiva con Fon-
dazione Cariplo su iniziative specifiche.

Strumenti e opportunità
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Strumenti e opportunitàAttività nella comunità

2023
(Fra parentesi il dato 2022)

Progetti 
sostenuti
(187)

Contributo 
medio
(17.798 €)

Importo 
erogato
(3.844.339 €)

Sostenuti sui 
presentati
(86%)

Enti 
beneficiari
(150)

Costo 
iniziative
(6.029.481 €)

Nel corso del 2023, in risposta ai diversi 
strumenti erogativi pubblicati, la Fonda-
zione ha ricevuto 261 progetti, per un costo 
complessivo di oltre 3 milioni di euro e una 
richiesta di 1,8 milioni di euro.
Di questi, 233 progetti sono stati sostenuti 
con uno stanziamento di € 1.714.062.
La maggior parte delle iniziative rientra 
nell’area di intervento sociale (82%) e a se-
guire nell’area culturale (18%).

Nel 2023 i contributi sono stati destinati 
prevalentemente a associazioni (50%) e co-
operative sociali, consorzi, imprese sociali 
(33%), seguono gli enti religiosi (14%), le fon-
dazioni (2%) e gli enti pubblici (1%).

Per analizzare la ricaduta a livello territoriale 
si adotta la divisione nei cinque ambiti terri-
toriali della Provincia MB.
Monza e i progetti con ricaduta provinciale 
hanno raccolto il 51% dell’importo stanziato, 
seguono Vimercate (21%), Desio (11%), Cara-
te brianza (10%) e infine Seregno (7%).

I contributi messi a disposizione derivano 
da risorse territoriali di Fondazione Cariplo, 
da risorse proprie della Fondazione di Co-
munità, da disponibilità dei fondi e da do-
nazioni finalizzate.

Povertà  e marginalitàSilver ageAttività  educativeAttivazione delle  competenzeGiovani  generazioniCulturaInclusione  delle differenzeAutonomia  e disabilità

233

7.356 €

1.714.062 €

89%

186

3.044.858 €

Attività erogativa
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Strumenti e opportunitàAttività nella comunità

Territorio  
di intervento

Settore 
di intervento

Forma  
giuridica 

Monza e intera Provincia 51% (65%)

Area sociale 82% (92%)

Area culturale 18% (8%)

Associazioni 50% (40%)

Carate Brianza 10% (7%)

Cooperative consorzi 
ecc. 33% (38%)

Seregno 7% (11%)

Enti pubblici 1% (0%)

Desio 11% (11%)
Vimercate 21% (6%)

Enti religiosi 14% (15%)

Fondazioni 2% (7%)

Attività erogativa

Percentuali calcolate sull’importo erogato
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Strumenti e opportunità

Bandi e Call 55%

Microerogazioni  
e patrocini 3%

Raccolte  
per progetti 19%

Erogazioni da fondi e 
progetti specifici 23%

Strumenti erogativi 2023
L’attività erogativa della Fondazione prevede strumenti affinati nel tempo grazie al confronto e alla 
condivisione con enti di terzo settore, istituzioni e altri attori rilevanti attivi nel territorio. 

Si tratta in concreto di bandi di finanziamento strutturati con regolamenti definiti, accanto ai quali 
operano strumenti più flessibili come le microerogazioni e patrocini, le erogazioni da fondi, o 
call specifiche consultabili sul sito. 

Attività erogativa

Attività nella comunità

Progetti Stanziamento

Bando 2023.1 Youth Bank 2 12.000 €

Bando 2023.2 Welfare di Comunità 22 157.000 €

Bando 2023.3 Luoghi di Comunità 10 63.500 €

Bando 2023.4 Educare Insieme 31 265.000 €

Bando 2023.5 Cultura per tutti 17 80.000 €

Bando 2023.6 Cultura per tutti 29 119.000 €

Bando 2023.7 Welfare di Comunità 11 91.000 €

Erogazioni da fondi e progetti specifici 34 397.079 €

Raccolte per progetti 327.337 €

Microerogazioni e patrocini 63 53.746 €

Strumenti erogativi legati a fondi 14 148.400 €
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Strumenti e opportunità

Bando 2023.1 
Il primo bando dell’anno è stato “Youth Bank | #unosguardoalfuturo”: 
ideato dai giovani per i giovani, si è proposto di migliorare l’autonomia 
e l’indipendenza delle nuove generazioni attraverso attività di orienta-
mento, di supporto agli studi e di promozione di percorsi e di esperien-
ze che potessero favorire l’inserimento lavorativo. Due le progettazioni 
sostenute a Limbiate e a Muggiò per offrire a studenti del triennio spa-
zi di riflessione (a scuola e in oratorio) e percorsi di accompagnamen-
to utili a progettare il proprio futuro - tanto nella scelta degli studi su-
periori e universitari, quanto nell’avvicinamento al mondo del lavoro. 
 
Bando 2023.2
Sempre in ambito educativo, ma su una fascia di età più ampia, si è con-
centrato anche il bando “Educare insieme”, che si proponeva di sostenere 
iniziative e progetti utili ai più giovani per sviluppare legami e socialità 
attraverso la promozione di occasioni di comunità inclusive. Obiettivi: 
sensibilizzare sul rispetto delle regole e sulla loro importanza, promuovere 
il protagonismo giovanile, sostenere gli adulti di riferimento e le famiglie 
nel processo educativo, nel dialogo con le giovani generazioni e nella con-
ciliazione tra tempo del lavoro e quello della vita familiare e, ancora, speri-
mentare nuove alleanze con le scuole del territorio nell’ambito di attività di 
educazione informale. I progetti si sono concentrati su esperienze rivolte 
soprattutto a bambini e ragazzi che faticano a trovare solidi riferimenti, 
motivo per cui presenza, attenzione e cura hanno rappresentato tratti di-
stintivi comuni delle diverse iniziative. Il budget inizialmente stanziato in 
fase di pubblicazione del bando è stato quasi raddoppiato: una scelta 
determinata dalla quantità e dalla qualità delle proposte ricevute, molte 

Attività erogativa
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delle quali sviluppate su più comuni e coinvolgendo in rete un ampio ven-
taglio di realtà territoriali. Sono tuttora in corso di realizzazione laboratori 
musicali e artistici, campus, attività pomeridiane, percorsi educativi e di 
promozione del protagonismo giovanile, attività di supporto scolastico, 
di orientamento e di accompagnamento della realizzazione del sé, oltre a 
campus e oratori estivi che, realizzati in parte nel corso del 2023, si conclu-
deranno nel 2024.

Bandi 2023.3 e 2023.7
In risposta al bando “Welfare di Comunità”, pubblicato nel primo seme-
stre, sono state presentate svariate attività di cura e di assistenza: dall’i-
deazione di iniziative per il tempo libero e per la socializzazione di persone 
con disabilità e per la loro inclusione nella comunità, alla messa a punto di 
progetti per contrastare le povertà e le marginalità, fino agli interventi per 
migliorare le condizioni di vita di persone con Parkinson o con gravi cere-
brolesioni acquisite e dei loro familiari. E, ancora, tra le altre: l’acquisto di au-
tomezzi attrezzati al trasporto di utenti dei centri diurni e il sostegno, attra-
verso percorsi specifici, di genitori adottivi e di anziani soli. Anche in questo 
caso, avendo ricevuto progettazioni estremamente coerenti alle finalità del 
bando, si è deciso di incrementare le risorse previste così da consentire 
un rapido avvio a un numero maggiore di progettualità finalizzate a miglio-
rare la coesione sociale e a promuovere l’innovazione dei sistemi di welfare 
territoriali. Un secondo bando “Welfare di Comunità” è stato pubblicato 
nel secondo semestre e ha portato al sostegno a iniziative e a opportuni-
tà di inclusione sociale per persone con disabilità, prevenzione del disagio 
psichico, promozione del benessere emotivo-relazionale, percorsi dedicati 
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al sostegno di donne fragili e vulnerabili e altri dedicati ai ragazzi a rischio 
dispersione scolastica.
 
Bando 2023.4
Novità del 2023 è stata la pubblicazione del bando “Luoghi di comunità”, 
che ha riscontrato una buona partecipazione: in antitesi alle restrizioni pan-
demiche e in opposizione alla digitalizzazione estrema, si sta assistendo a 
un processo di riscoperta dei luoghi e del loro valore, con attenzione 
particolare a spazi in cui essere, re-stare, tornare a vivere e a respirare. Il so-
stegno si è indirizzato alla valorizzazione di spazi che, attraverso attività di-
verse, potessero tornare a vivere e a esprimere le loro potenzialità, permet-
tendo alle comunità di tornare a sviluppare quel senso di appartenenza 
e quel desiderio di cittadinanza attiva che, in anni di rivoluzione digitale 
e di estraniamento dal contesto naturale, iniziava a mancare. Attraverso 
l’incontro i luoghi fisici diventano anche luoghi di pensiero, in cui mettere a 
punto processi per il miglioramento del welfare delle nostre comunità. Gli 
interventi hanno riguardato aree giochi e spazi per migliorare l’accoglienza 
e le attività oratoriali a Muggiò, Monza e Agrate Brianza, la riqualificazione 
di un’area verde attrezzata a Carnate, oltre a azioni di animazione, apertura 
luoghi alla comunità attraverso l’attivazione di laboratori creativi, di cucina, 
canto e danza, softball e boxe, laboratorio lettura, spazi gioco per la prima 
infanzia, spazi di incontro per le famiglie.
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Bandi 2023.5 e 2023.6
I due bandi “Cultura per tutti” hanno supportato la realizzazione di attivi-
tà e laboratori artistici dedicati a famiglie e studenti, premi (uno letterario e 
uno pianistico), rassegne bandistiche, concertistiche e teatrali rivolte a vari 
pubblici differenziati di tutte le età, un mediometraggio sull’autodromo nel 
suo centesimo anniversario, conferenze, convegni e altri eventi culturali. Si 
è anche posta attenzione alla valorizzazione di beni di interesse storico e 
artistico e a stimolare la curiosità e il piacere di leggere. 

Tutti i bandi sono stati ricondotti agli obiettivi di sviluppo sostenibile 
SDGs dell’Agenda 2030.
Complessivamente attraverso i bandi 2023 sono stati sostenuti 122 pro-
getti con uno stanziamento complessivo di 787.500 euro, con fondi 
territoriali messi a disposizione da Fondazione Cariplo.
Al 31 dicembre 2023 sono inoltre pervenute donazioni destinate alle pro-
gettualità selezionate pari a 107.489 euro. A queste si aggiungono 206.180 
euro pari a donazioni destinate a iniziative selezionate in annualità prece-
denti.
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Microerogazioni e patrocini
Con le microerogazioni nel 2023 è stato possibile sostenere una ricerca-a-
zione sulla programmazione sociale dei cinque Ambiti territoriali della Pro-
vincia di Monza e Brianza, sei iniziative nell’area disabilità - l’ampliamento 
della ricettività all’interno di due comunità alloggio per disabili adulti e un’e-
sperienza di cittadinanza attiva per tre giovani donne con disabilità intellet-
tiva, una vacanza di quattro giorni a Cesenatico, un’esperienza di cammino 
in Sicilia, la partecipazione all’udienza del Papa e un laboratorio musicale/
ambientale. A favore dei più giovani si sono realizzate attività di supporto allo 
studio e uscite nel territorio, un’iniziativa di promozione della cooperazione e 
di nuove forme di mutualismo, La realizzazione di un cortometraggio, incon-
tri nelle scuole sulla parità e gli stereotipi di genere, spazi protetti, laboratori 
e momenti di aggregazione.

Con i patrocini è stato invece possibile offrire un supporto nella realizzazio-
ne di quattro mostre, spaziando dagli ombrellini antichi (in mostra al Museo 
etnologico Monza e Brianza assieme ad altre galanterie e accessori d’epoca) 
all’intelligenza artificiale, concerti e rassegne musicali. Le conferenze hanno 
spaziato tra numerose tematiche: dalle malattie neurodegenerative ai com-
portamenti consapevoli sui corretti stili di vita, dalla storia contemporanea 
ai banchetti Etruschi, alla disuguaglianza economica e al dis-umanesimo. 
Accanto a questi, una rassegna culturale a Seveso e una teatrale a Bellusco, 
due rappresentazioni teatrali legate all’ambito carcerario e ospedaliero, due 
rievocazioni storiche a Seveso e a Monza, attività di animazione di quartiere 
e di promozione del volontariato e della cooperazione internazionale con i 
giovani. 
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Strumenti erogativi legati a fondi costituiti presso la 
Fondazione 
Nel 2023 sono proseguite le attività della call finanziata dal Fondo Emer-
genza Ucraina MB, attivato a marzo 2022 in collaborazione con Fondazio-
ne Cariplo. Con la call, tuttora aperta a supporto alle attività di accoglienza 
diffusa nella provincia di Monza e Brianza, sono stati sostenuti nell’ultimo 
anno un doposcuola e laboratori creativi a Seregno rivolto ai bambini ucrai-
ni e italiani, attività estive per minori con focus sulle aree emotivo/espres-
siva, cognitiva e socio/affettiva, servizi di supporto psicologico per minori e 
famiglie con vissuti traumatici, attività di apprendimento della lingua italia-
na e mediazione culturale, ospitalità per le famiglie di bambini oncologici 
ricoverati presso l’ospedale San Gerardo di Monza, interventi formativi e di 
orientamento al mondo del lavoro, percorsi personalizzati di accompagna-
mento all’autonomia per sette nuclei familiari. Complessivamente hanno 
ricevuto un sostegno circa 400 persone.
Accanto alle linee di finanziamento più classiche, nel 2023 il Fondo Il Grap-
polo ha sostenuto due progetti con ricaduta nel Comune di Agrate Brianza 
nell’ambito dell’autonomia di persone con disabilità.
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Erogazioni da fondi e progetti specifici 
Le erogazioni da fondi e per progetti specifici quest’anno sono state infe-
riori al 2022: hanno raggiuntol’importo rispettivamente di 292.579 euro e 
di 104.500 euro. Trovano qui collocazione le progettualità sostenute con 
risorse proprie della Fondazione, quelle derivanti dalle disponibilità dei fon-
di costituiti presso di essa e la quota extrabando di Fondazione Cariplo, 
oltre alle progettualità sostenute con donazioni finalizzate. I contributi sono 
stati indirizzati alla Cooperativa Meridiana per il progetto “Isidora” e per 
la cura di persone affette da SLA. Sono poi state erogate quote dal fondo 
Giovani Energie indirizzate all’iniziativa “Open Mind”, finalizzata al contra-
sto del fenomeno dei NEET e alla promozione del protagonismo giovanile 
nella zona del vimercatese. Nell’area giovani anche lo sviluppo del progetto 
Youth Bank con Spazio Giovani Impresa Sociale. In ambito sociale soste-
gni per tirocini, corsi di formazione ASA, sussidi scolastici, un supporto a 
orfani di vittime del dovere, un intervento di manutenzione straordinaria 
presso il Centro Mamma Rita e il supporto al Centro Anziani San Gerola-
mo e al Centro Aggregazione Giovanile di Vimercate. Accanto a questi, in 
ambito culturale, sono state sostenute una campagna per il sostegno alle 
donne vittime di violenza di genere, una rassegna cinematografica, il fe-
stival “Monza Visionaria”, Il Festival del Parco di Monza, il Palio di Meda, il 
progetto “Camminare con I Promessi Sposi”, un’iniziativa sensibilizzazione 
promossa da Caritas Ambrosiana a sostegno del terremoto che nel febbra-
io 2023 ha colpito Siria e Turchia.
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Bando Emblematici Provinciali  
in collaborazione con  
Fondazione Cariplo 

In collaborazione con Fondazione Cariplo a fine giugno 2023 è stato pub-
blicato il bando Emblematici provinciali per interventi in linea con il Do-
cumento programmatico di Fondazione Cariplo e in grado di produrre un 
impatto significativo sulla qualità della vita della comunità e sulla promo-
zione dello sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio. Il bando 
in particolare è finalizzato a sostenere lo sviluppo di comunità coese, soli-
dali e sostenibili; il benessere sociale ed economico dei cittadini; la qualità 
ambientale del territorio; la realizzazione, la crescita e l’inclusione attiva dei 
giovani nella comunità. La gestione economica del bando è in capo a Fon-
dazione Cariplo.

Sono tre i progetti selezionati nell’ambito dell’edizione 2023 che si propone 
di realizzare iniziative di particolare rilevanza per i territori.
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La Grande Casa Società Cooperativa 
Sociale Onlus 
Macherio

Il progetto si propone di avviare in provincia di Monza 
e Brianza una sartoria sostenibile che possa costitu-
ire un’occasione di ri-partenza per donne che si tro-
vano in condizione di fragilità. Facendo tesoro delle 
competenze di partenariato, La Grande Casa intende 
applicare un modello di intervento già sperimenta-
to rispondendo al bisogno di donne, disoccupate o 
inoccupate, di (ri)acquisire autonomia dopo percorsi 

comunitari, di protezione e di tutela, grazie all’acquisi-
zione di competenze spendibili nel mercato del lavoro. In tre 
anni il progetto avvierà un atelier per attività di sartoria soste-
nibile e sociale connesso al territorio, formerà quaranta donne 
con competenze di sartoria base e avanzata e ne avvicinerà 
venti al mondo del lavoro e attiverà uno spazio di co-working 
aperto alla comunità - il tutto connettendo tra loro trenta tra 
enti pubblici, aziende e non profit locali e producendo stru-
menti per la replicabilità dell’approccio.

Progetto  
Insieme per 
ricucire legami  
di comunità  
86.000 €
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Fondazione Casa Famiglia  
San Giuseppe  
Vimercate

Di recente la RSA della Fondazione Casa Famiglia San 
Giuseppe ha avviato una nuova proposta formativa 
per il personale di cura del Nucleo Alzheimer orienta-
ta a innescare reazioni qualitative e migliorative nella 
relazione con l’anziano e nella strutturazione dell’am-
biente di cura. Oltre a una ristrutturazione ergono-
mica degli ambienti del Nucleo a servizio e sostegno 
degli interventi psicosociali strutturati già attuati, il 
progetto si propone soprattutto di diffondere un nuo-
vo modello di cura sostenibile. Lo farà sviluppando una nuova 
cultura dell’accoglienza nei confronti di persone con demenza, 
di cui valorizzare capacità e risorse, implementando percorsi di 
collaborazione con enti territoriali formativi in un’ottica di sen-
sibilizzazione dei giovani alla demenza e, ancora, promuoven-
do la costruzione di comunità attente e sensibili e diffondendo 
nuovi modelli di cura tra caregiver.

Lega Italiana per la Lotta  
contro i Tumori di Milano 
Monza

Nel 2022 circa un quarto della popolazione italiana è 
stato considerato a rischio povertà o esclusione so-
ciale. Dopo il primo anno di start up, la Casa LILT di 
Monza intende potenziare il suo impegno nel soste-
gno al welfare locale, rivolgendosi in particolare alla 
comunità educante, alle comunità straniere e alla po-
polazione fragile. Lo farà attraverso specifiche azioni: 
l’avvio di percorsi di promozione del benessere per la 
popolazione, l’attivazione di uno Sportello sociale per 
la fornitura di servizi non coperti dal sistema sanitario naziona-
le e attività di (in)formazione sui temi del benessere. 

Progetto  
Abitare 
l’Alzheimer 
40.000 €

Progetto  
Casa LILT 
82.000 €
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Analisi delle progettualità  
e valutazione dell’impatto 
La Fondazione sostiene, in via prioritaria attraverso bandi, enti senza finali-
tà di lucro: organizzazioni operanti nel territorio di Monza e Brianza 
e individuate come Enti del Terzo Settore dal Decreto Legislativo n. 
117 del 3 luglio 2017; parrocchie ed enti religiosi operanti nel territorio di 
Monza e Brianza.

Il processo di erogazione adottato si articola nelle seguenti fasi:
• valutazione formale dell’ammissibilità al finanziamento 

dell’organizzazione;
• analisi qualitativa dei progetti e redazione di piani di erogazione 

basati su indicazioni coerenti con i regolamenti dei singoli 
strumenti erogativi da parte del Comitato rapporti con le 
organizzazioni non profit;

• valutazione finale e delibera del Consiglio di Amministrazione;
• comunicazione esterna;
• monitoraggio e rendicontazione dei risultati.

Ogni linea di finanziamento adotta criteri di valutazione specifici ripor-
tati nel regolamento del singolo strumento erogativo. Dal momento in cui 
la Fondazione stanzia un contributo  per i progetti, nella maggior parte dei 
casi lo staff è in stretto contatto con gli enti impegnati nella realizzazione 
delle attività, sia per monitorare lo svolgimento delle azioni, sia per darne 
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informazione alla comunità attraverso i canali di comunicazione istituzio-
nale.
 
Questo approccio è utile anche per la valutazione di impatto. Infatti, 
come è possibile constatare anche dalle pagine precedenti, la Fondazione 
opera supportando enti non profit e pertanto la valutazione non può che 
essere effettuata indirettamente. A tal proposito per ogni intervento soste-
nuto è richiesta all’ente capofila una documentazione finale di rendi-
contazione sia di tipo economico e amministrativo sia qualitativa e quan-
titativa rispetto alle azioni e alle attività concrete attivate con il progetto.

Progetti conclusi nel 2023
Sulla base di quanto raccolto dalle organizzazioni che hanno concluso e 
rendicontato nel corso del 2023 195 progetti possiamo affermare che le 
diverse iniziative hanno avuto una ricaduta positiva su almeno 50.200 
beneficiari diretti (minori, anziani, giovani e ragazzi, famiglie in difficol-
tà, persone con disabilità, donne, stranieri, carcerati, soggetti svantaggiati, 
l’intera comunità). 
Oltre 4.400 volontari hanno offerto gratuitamente più di 115.000 ore di 
servizio.
La realizzazione dei progetti conclusi nel 2023 ha impegnato oltre 1.000 
operatori (educatori, psicologi, arte-terapeuti, musicisti, artisti, logopedi-
sti, neuropsichiatri, contabili, grafici, coordinatori, mediatori linguistici, gi-
necologi, avvocati, operatori teatrali, formatori, apicoltori, agronomi, ...) per 
60.000 ore. Il 68% dei progetti è proseguito oltre il finanziamento della 
Fondazione.
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Accanto all’attività erogativa, la Fondazione offre a tutti coloro desiderino 
partecipare concretamente alla vita sociale del territorio strumenti ope-
rativi moderni di consulenza e di assistenza sulle opportunità di solida-
rietà, la possibilità di usufruire di vantaggi fiscali, visibilità o riservatezza a 
seconda delle singole volontà. La figura del donatore è oggi in costante 
evoluzione, identificandosi in maniera sempre più profonda e progressiva 
con i principi della moderna filantropia. Ed è proprio in quest’ottica che il 
dono diventa un fattore strategico per la partecipazione allo sviluppo co-
mune. Essere artefice del proprio presente e di quello delle successive ge-
nerazioni costituisce un gesto di forte sensibilità civile e di altruismo. 

Ogni donatore può decidere se:
• sostenere un progetto specifico;
• incrementare uno dei fondi già costituiti;
• creare un nuovo fondo;
• disporre un lascito nel testamento.
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Disponibilità

Patrimonio

Frutti  
del fondo

Fondi  
attivi

Nuovo  
fondo

Lasciti

Donazioni

Progetti
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Strumenti per i donatori

Il fondo, una fondazione nella Fondazione
Non è necessario avere un proprio ente per prendersi cura di ciò che sta a 
cuore. La Fondazione di comunità offre uno strumento semplice e flessibile 
che ha la stessa efficacia di una fondazione privata, ma è molto più agevole. 
È il fondo. Può essere creato da chiunque – persone fisiche, associazioni, 
enti pubblici, parrocchie – con un atto pubblico o con una scrittura privata.

Con la costituzione di un fondo, attraverso una donazione o un lascito è 
possibile gestire con semplicità l’attività benefica, come se si dispo-
nesse di una fondazione, ma con in più l’assistenza degli uffici della Fonda-
zione per la sua gestione. Il fondo può raccogliere donazioni a favore di un 
progetto o di una finalità specifica.

Inclusione sociale delle persone con disabilità e dei più fragili, contrasto alle 
nuove povertà, promozione dell’invecchiamento attivo e sostegno alle atti-
vità artistiche e culturali sono alcune delle aree di intervento in cui operano 
fondi già costituiti e attivi presso la Fondazione.

Presso la Fondazione è possibile costituire un nuovo fondo: se ne defini-
scono nome, finalità e modalità operative, per gestire agevolmente e con 
professionalità le proprie attività di filantropia e usufruire dei benefici fiscali 
previsti dalle normative vigenti.

La filantropia a portata di tutti: tutti possono creare un nuovo fondo

Persone fisiche e famiglie 
Enti non profit 
Enti pubblici 
Enti religiosi 
Aziende

Le tipologie di fondo 
Fondi patrimoniali: si può costituire un patrimonio i cui frutti sono de-
stinati perennemente a finalità individuate dal donatore. Costituiscono 
una valida alternativa alla creazione di una fondazione privata.

Fondi correnti: si possono destinare risorse a finalità specifiche, da uti-
lizzare per interventi pianificati nel tempo.

Fondi misti: hanno una componente patrimoniale e una corrente.
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iniziale

Promozione
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Il lascito nel testamento.  
Un atto di grande valore per il futuro

Con un lascito testamentario alla Fondazione della Comunità di Monza e 
Brianza si sostiene la comunità fino in fondo: si ha la possibilità di creare un 
fondo destinato a realizzare i progetti e le volontà indicate nel testamento 
con concretezza e continuità.

La Fondazione, infatti, è strutturata per investire e preservare le risorse con 
cui finanziare le iniziative che stanno più a cuore. In questo modo si ha la 
garanzia di continuare a essere protagonista attivo della comunità 
con cui si è condiviso un percorso di vita, tramandando i propri valori e la 
propria visione.

Fare testamento è un gesto di consapevolezza e di concretezza per 
essere protagonista del presente e del futuro. 

Fare testamento è tanto semplice quanto importante, perché consente di 
determinare in prima persona il destino del proprio patrimonio, piccolo o 
grande che sia.

Il testamento può essere olografo, cioè scritto di proprio pugno, oppure 
pubblico, vale a dire redatto dal notaio come pubblico ufficiale. È sempre 
possibile modificare il testamento, revocandolo, cambiandolo, integrando-
lo oppure semplicemente scrivendone uno nuovo.

Le disposizioni testamentarie a favore della Fondazione della Comunità di 
Monza e Brianza sono esenti da qualunque imposta, quindi tutto il valore 
del lascito sarà interamente devoluto secondo le volontà del testatore, sen-
za oneri fiscali o tasse.
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Dai un futuro migliore ai luoghi e alle persone 
che hanno sempre fatto parte della tua vita. 
Dona nel testamento alla tua Fondazione
di Comunità e crea un FONDO SOLIDALE

Con 
il patrocinio e

la collaborazione
di
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Finalità

Canale

Progetti 36% 
(15%)

On-line 5% 
(1,5%)

Fondi 19% 
(56%)

Altro 3% 
(1%)

Bollettino postale 1% 
(0,5%)

Fondo povertà 42% 
(28%)

Bonifico 94% 
(98%)

Raccolta fondi 2023
Nel 2023 sono state complessivamente 
raccolte 1.062 donazioni per 2.212.928 
euro. Si evidenza in particolare la presen-
za del grande donatore Fondazione 
Cariplo che nell’anno ha trasferito alla 
Fondazione risorse per 1.260.000 euro di 
cui 940.000 per gli interventi territoriali 
e relativa copertura dei costi di gestione, 
300.000 per il Fondo Contrasto alle nuove 
povertà, 20.000 per interventi di capacity 
building.

La destinazione del totale complessivo 
delle donazioni pari a 2.212.928 euro è così 
articolata: 1.230.520 a fondi correnti, solida-
li, a cofinanziamento di progetti o in attesa 
di imputazione, 846.000 da Fondazione 
Cariplo per strumenti erogativi territoriali, 
124.000 a copertura dei costi di gestione, 
12.408 a cinque per mille. La donazione 
media è pari a 2.087 euro.

Le risorse ricevute da enti pubblici nel 
2023 sono state pari a € 165.408, di cui € 
12.408 legate al cinque per mille e la parte 
restante destinata a fondi costituiti presso 
la fondazione e progetti in corso. Il detta-
glio è disponibile sul sito della Fondazione. 
Le restanti risorse sono state donate da 
persone fisiche, aziende e enti non profit.

Raccolta fondi e promozione del dono

2023
(Fra parentesi il dato 2022)

1.062 Donazioni
(1.060)

2.212.928 €
(3.617.334 €)
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Donatori

Donatori  
e donatrici

Privati cittadini 26% 
(24%)

Donne 48% (49%)

Oridini di categoria  
e sindacati 1% 

(0%)

Enti pubblici 17% 
(9%)

Enti non profit 12% 
(31%)

Aziende 42% 
(35%)

Uomini 52% (51%)

Raccolta fondi e promozione del dono

Enti religiosi 2% 
(1%)

Percentuali calcolate sull’importo donato, al netto dei trasferimenti da parte 
di Fondazione Cariplo
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Nuovi fondi costituiti nel 2023
Nel 2023 presso la Fondazione sono stati costituiti due nuovi fondi da parte 
di enti non profit e parrocchie.

Fondo una comunità e la sua chiesa: costituito dalla Parrocchia di 
Sant’Agata in Ornago si propone di sostenere progettualità sociali e cul-
turali promosse dalla parrocchia. La prima iniziativa prevede un interven-
to di restauro conservativo dell’apparato pittorico interno della Chiesa di 
Sant’Agata, in particolare la porzione posizionata nella navata centrale e 
nel presbiterio.

Fondo molto dal poco: costituito da IMPAROLE - Centro per l’Infanzia e 
la famiglia, è finalizzato a sostenere le attività promosse dalla Cooperativa 
Sociale Imparole e, in particolare, al sostegno economico per la copertura 
dei costi di terapie riabilitative necessarie e rivolte a persone con fragilità 
e al supporto nell’acquisto di beni strumentali e attrezzature per lo svolgi-
mento di attività diagnostiche e riabilitative. Il Fondo è stato avviato con 
una donazione inziale di € 500 da parte della cooperativa. 
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Altre campagne
Accanto alla costituzione dei nuovi fondi è proseguita l’attività di supporto 
al fundraising finalizzato a iniziative specifiche non necessariamente le-
gate a progetti sostenuti tramite bandi o altri strumenti erogativi. Si citano 
a titolo esemplificativo le esperienze delle campagne “Sotto il tetto di 
In-Presa” per il rifacimento del tetto della pasticceria didattica danneg-
giato a seguito di  un incendio a inizio anno; iniziative di raccolta fondi pro-
mosse dal fondo per l’Anoressia Famiglia Peppino Fumagalli  (regata, gara 
di golf, …) finalizzate al progetto “pesopositivo”; la camminata “Walk&run 
#iorispetto” di sensibilizzazione contro la violenza sulle donne promossa 
dalla rete Good Morning Brianza. Con l’iniziativa di potenziamento tecnolo-
gico realizzata in collaborazione con il Gruppo Fontana S.p.A. è stato inoltre 
possibile donare 32 pc ricondizionati destinati a 9 organizzazioni non 
profit che operano nella provincia di Monza e Brianza con l’obiettivo di me-
glio attrezzarsi dal punto di vista tecnologico e di favorire, tra gli utenti, la 
fruizione di percorsi didattici, formativi e la ricerca di lavoro.

È poi proseguita l’attività di raccolta di risorse destinate a incrementare i 
fondi già costituiti presso la Fondazione e a favore dei progetti selezionati 
attraverso gli strumenti erogativi pubblicati nell’anno 2023 e nelle annua-
lità precedenti.
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Insieme per la comunità

Una Fondazione sempre più presente sul 
territorio, sempre più partecipe e sempre 
più coinvolta: anche nel corso del 2023 è 
stata costante, e molto frequente, la parte-
cipazione a tavoli di confronto e convegni, 
conferenze stampa e momenti pubblici, in-
augurazioni e serate di promozione legate 
alle progettazioni sostenute e alle attività 
sviluppate sempre più in rete dagli enti di 
Terzo settore. Presidente e vicepresidente,
consiglieri, segretario generale e staff hanno 
partecipato, a vario titolo, anche a due, tre 
eventi a settimana: restituire un elenco det-
tagliato risulta complesso, per questo si è 
preferito un racconto fotografico, per quan-
to parziale. La Fondazione è quotidiana-
mente impegnata in un continuo confronto 
con le organizzazioni per un aggiornamento 
costante sulle progettazioni in fase di realiz-
zazione, per supportarle nella promozione e 
nella diffusione delle iniziative, per favorire 
nuove connessioni tra gli enti.
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Fondo contrasto alle nuove povertà

Ricordiamo che il Fondo contrasto alle nuove povertà è stato costitu-
ito presso la Fondazione per fornire una risposta di sistema, tempesti-
va e efficace alle nuove povertà, grazie al coinvolgimento di una serie di 
soggetti e attori locali.  Il fondo rappresenta un aggregatore di contributi 
che può agire da volano per promuovere l’avvio di una catena territoriale 
di solidarietà. Le disponibilità 2021-2023 - derivanti da risorse messe 
a disposizione da Fondazione Cariplo, Fondazione Peppino Visma-
ra, Fondazione Comunità MB, dalle aziende partecipate Acinque, AEB, 
BrianzAcque, e da donatori e aziende privati - hanno raggiunto la ci-
fra di 2,5 milioni di euro. Un comitato di gestione specifico garantisce la 
trasparenza nell’uso delle risorse attraverso una governance allargata e 
inclusiva. Grazie al fondo è stato possibile ragionare insieme sulle priorità 
emergenti e sull’attivazione di soluzioni efficaci, coinvolgendo soggetti 
diversi; creare connessioni tra diverse organizzazioni che operano a soste-
gno delle persone vulnerabili. 

I numeri delle progettazioni sostenute
Il primo stanziamento di 1.821.000 euro nel 2022 ha sostenuto 14 proget-
tazioni che si concluderanno entro giugno 2024 e che presentano tutte 
un tratto distintivo comune: sono state in grado di attivare e di strutturare 
importanti reti territoriali per offrire una risposta di sistema alle priorità 
e ai bisogni individuati in 32 comuni della provincia MB, con una co-
pertura di tutti i cinque ambiti territoriali (Monza, Carate, Vimercate, Desio, 
Seregno). Si riportano i dati raccolti al 30 settembre 2023, una fotografia 
intermedia che vede alcune iniziative completate, o prossime alla conclu-
sione, altre in corso e nel pieno delle attività, con sviluppi ulteriori nell’arco 
del primo semestre 2024.

Sono complessivamente oltre 175 gli enti che, a diverso titolo, risultano 
coinvolti nell’elaborazione delle iniziative: 26 cooperative sociali, 72 as-
sociazioni di terzo settore, sportive e culturali, 34 istituti scolastici, 
17 istituti religiosi, 9 enti pubblici e diversi altri enti (sindacati, univer-
sità, agenzie per il lavoro, comitati, fondazioni, ecc.). 

Prestando attenzione alle esigenze dei più piccoli, sono state promosse at-
tività educative nelle scuole, laboratori artistici e culturali, campus e ora-
tori estivi: tutte iniziative finalizzate a evitare l’isolamento sociale di mi-
nori, preadolescenti e adolescenti. Per contrastare la povertà economica 
sono stati avviati corsi di educazione finanziaria e di alfabetizzazione digita-
le e, anche, incontri dedicati al potenziamento delle competenze, all’orien-
tamento e alla riqualificazione lavorativa. Per far fronte alla marginalità e 
alla vulnerabilità gli enti hanno offerto sostegno alimentare e garantito 
pasti caldi e asili notturni, senza trascurare la mediazione culturale, gli spor-
telli psicologici e i corsi di lingua italiana. Infine, alcune progettazioni hanno 
previsto la riqualificazione di spazi di comunità, attività sportive e sociali nei 
quartieri e, ancora, laboratori di welfare generativo.

Considerata l’estensione delle reti, la variegata natura degli enti coinvolti e 
la necessità di coordinare azioni specifiche con ricadute concrete, in alcuni 
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casi sono stati avviati tavoli di regia, raccordo e coordinamento oppure 
sono state previste figure di facilitazione, così da agevolare l’interconnes-
sione e lo sviluppo armonico delle diverse attività. La natura sperimentale 
di alcune progettualità ha inoltre costituito il punto di partenza per pre-
vedere azioni di monitoraggio e di valutazione da parte di enti esterni 
competenti.

Le reti progettuali a oggi hanno saputo coniugare le competenze profes-
sionali e tecniche di 329 operatrici e operatori con il coinvolgimento 
dell’impegno da parte di 876 volontarie e volontari, di cui 307 giovani 
con meno di 30 anni di età. Le azioni sin qui intraprese hanno avuto una 
ricaduta positiva su:

• 6.400 persone nell’ambito della povertà economica (sostegno ali-
mentare, asili notturni, erogazione di sussidi, corsi di educazione finan-
ziaria e digitale, orientamento e riqualificazione lavorativa);

• 6.729 persone nell’ambito della povertà educativa (doposcuola, 
campus e centri estivi, sport e laboratori, attività nelle scuole); 

• 5.897 persone nell’ambito della vulnerabilità, inclusione e comu-
nità (supporto psicologico e orientamento ai servizi, mediazione cultu-
rale, attività nei quartieri, riqualificazione di spazi di socialità).

• 14 reti progettuali

• 32 comuni della provincia

• 175 enti coinvolti

• 239 operatrici e operatori

• 876 volontari e volontarie
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Una comunità di pratica al lavoro
Nel corso del 2023 la comunità di pratica con le 14 reti progettuali è en-
trata nel pieno delle attività. Avviata a settembre 2022 si è posta l’obietti-
vo di promuovere un programma di lavoro e di confronto che potesse 
creare connessioni e sinergie tra le diverse realtà e iniziative attive nel 
territorio con il supporto degli esperti di Pares.  Il percorso, durato un anno, 
ha visto incontrarsi le reti progettuali con cadenza mensile: in dettaglio, 9 
incontri, 55 persone partecipanti, 32 enti coinvolti. La comunità di 
pratica ha costituito un luogo di pensiero e di condivisione che ha fa-
vorito lo scambio e la conoscenza tra le esperienze in corso nel territorio 
e la condivisione di buone pratiche e riflessioni su temi trasversali che 
ha riscontrato una presenza costante da parte dei partecipanti.  Il lavoro 
collettivo è confluito in un quaderno e un canvas per riassumere tutto 
quello che il Fondo contrasto alle nuove povertà di Monza e Brianza e la sua 
comunità di pratica hanno realizzato dal momento della loro costituzione. 
Nel quaderno si ripercorrono storia e origini del Fondo, istituito nel 2020 
presso la Fondazione della Comunità di Monza e Brianza. Prendono parola 
i membri del suo comitato di gestione e si entra nel dettaglio delle azioni 
realizzate dalle prime 14 reti progettuali sostenute dal Fondo. Spazio poi al 
lavoro realizzato dalla comunità di pratica. Pensieri e riflessioni sono stati 
tradotti nel canvas. Il quaderno, nella versione digitale pubblicata sul sito 
della Fondazione, riporta anche tutti gli articoli che gli enti hanno scritto 
per raccontare i loro progetti e che sono stati pubblicati anche sul portale 
Percorsi di Secondo Welfare. Entrambi sono stati pubblicati nella loro ver-
sione digitale sul sito di Fondazione. 
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Insieme affrontiamo le povertà  
L’incontro di restituzione del 17 novembre 2023
Il quaderno e il canvas sono stati presentati durante il convegno “Insieme 
affrontiamo le povertà” del 17 novembre 2023. Una mattinata di con-
fronto, racconto e restituzione dedicata al Fondo contrasto alle nuove 
povertà e alla sua comunità di pratica, utile anche ad aprire la strada ad 
alcune prime riflessioni sulle future strategie di sviluppo del Fondo e 
sull’utilizzo delle risorse ancora disponibili. Nel corso della mattinata, a cui 
hanno partecipato oltre 130 persone e che si è aperta con i saluti istituzio-
nali del vicepresidente della Fondazione della Comunità MB Luigi Losa, del 
membro della commissione centrale di beneficenza di Fondazione Cariplo 
Gianni Caimi e del sindaco di Monza Paolo Pilotto, hanno preso parola gli 
attori coinvolti nel percorso che, negli ultimi anni, ha portato alla realizza-
zione delle quattordici progetti di contrasto alle povertà educative e ma-
teriali nel territorio della provincia. Il segretario generale della Fondazione, 
Marta Petenzi, ha ripercorso storia e sviluppi del Fondo. Spazio poi alla car-
rellata di 14 progetti e al resoconto delle attività della comunità di pratica, 
realizzata con il supporto dei facilitatori di Pares. Parola anche ai mem-
bri del comitato di gestione del Fondo: Carmine Guanci (direttore di 
Fondazione Peppino Vismara), Paolo Busnelli (vicepresidente di Acinque), 
Enrico Boerci (presidente e amministratore delegato di BrianzAcque) e 
Massimiliano Riva (presidente AEB). In una seconda tavola rotonda sono 
intervenuti Lucio Farina (direttore del Centro di servizio per il volontariato 
di Monza Lecco Sondrio), Simona Ravizza (rappresentante delle Comunità 
educanti minori MB) e don Augusto Panzeri (già referente Caritas per la 
zona pastorale V).
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Tikitaka: una rete  
in continua espansione 

Rete TikiTaka rappresenta lo sviluppo del Progetto TikiTaka, avviato nel 
2017 con il programma di Fondazione Cariplo dedicato al Welfare in Azio-
ne. L’evoluzione della Rete è nata dal lavoro promosso dal nucleo strategi-
co del progetto in connessione con la Fondazione: ne sono scaturiti diversi 
sviluppi che hanno portato all’avvio di cinque tavoli tematici territoriali, 
oltre al progetto “Una via per la città”, e alla costituzione di nuove sinergie 
all’interno della comunità locale. La Rete promuove una cultura territoriale 
capace di incidere sulle politiche sociali, coinvolgendo nuove risorse 
territoriali, economiche e umane. Fili conduttori della rete, ormai consoli-
data, sono il valore di ogni persona e l’importanza della relazione. Una sfida 
che abbraccia l’intera comunità monzese e brianzola, impegnata a costru-
ire insieme un futuro inclusivo. Le attività si basano sui sopra citati tavoli 
tematici:

 • Di casa in casa | Abitare, interdipendenza e desiderio di autonomia

 • Il lavoro abilita l’uomo | Inclusione in ambito produttivo e cittadi-
nanza attiva

 • Tutti in campo | Lo sport come occasione di incontro per tutti

 • Intrecci di cura | La comunità che si prende cura delle persone

 • SperimentARSI | Il potere dell’arte e della cultura di mostrare e tra-
sformare

 • Una via per la città | Associazioni sportive ed enti di terzo settore 
attenti all’inclusione e alle fragilità
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Nel 2023 in particolare l’attenzione si è focalizzata sull’identità, per rendere 
la rete sempre più riconosciuta e riconoscibile; sullo sviluppo del lavoro 
con gli Ambiti territoriali e l’avvio di maggiori collaborazioni con realtà 
del territorio, oltre che sulla promozione culturale con iniziative cittadine e 
provinciali. Si riportano alcuni dati rilevati nel periodo gennaio-settembre 
2023 attraverso le schede di monitoraggio:

 • 40 partner del nucleo strategico (+14 rispetto al 2022)

 • 230 organizzazioni raggiunte (+30)

 • 102 aziende coinvolte

 • 1300 persone con disabilità coinvolte (+300)

 • 120 famiglie attive (+50)

 • 155 operatori impiegati (+55)

 • 250 volontari partecipi (+100)

 • oltre 200 incontri legati ai tavoli tematici

 • oltre 60 approfondimenti individuali

Anche nel 2023 è stato organizzato l’evento “Stati generali Tikitaka”: un 
momento di incontro, confronto e scambio e rendicontazione delle attività 
realizzate durante il quale, tra le numerose voci, sono stati presentati il neo-
nato sportello di orientamento TikiAscolta, rivolto a famiglie e organizza-
zioni e la collaborazione con il Progetto DAMA (Disabled Advanced Medi-
cal Assistance) di ASST Brianza. A chiudere, le attività pensate per rendere 
sostenibile la rete: TikiCatering e TikiBirra.

Numerosissimi eventi e appuntamenti diffusi in tutta la provincia si sono 
susseguiti durante tutto l’anno.
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Generazione Senior 

Generazione Senior non è un progetto di cura e di assistenza rivolto agli an-
ziani, ma una vera e propria proposta culturale che si rivolge alle perso-
ne prossime alla pensione o già in fase inattiva che desiderano migliorare 
la qualità di vita offrendo il proprio contributo alla comunità. È sviluppata 
dalla Cooperativa La Meridiana e trova il sostegno del Fondo Dardanio 
e Zeffi Manuli insieme alla Fondazione della Comunità di Monza Brianza 
e con la collaborazione della Fondazione Garzanti - Ravasi. Un progetto 
che ha l’ambizione di rivoluzionare la cultura dell’invecchiamento con 
l’obiettivo di riconoscere e potenziare il silver value e costruire comunità in-
clusive. Propone un nuovo modo di concepire la fase dell’invecchiamento 
attraverso un approccio corresponsabile, attivo e centrato sull’empower-
ment della persona. Focus delle attività 2023 è stato da un lato l’amplia-
mento della rete dei partner che aderiscono all’iniziativa, dall’altro lo sti-
molo e la messa in moto del potenziale personale della generazione senior, 
attraverso la partecipazione a iniziative di prevenzione e miglioramento 
della qualità di vita nella longevità sul territorio.

Durante il corso dell’anno è stata messa a punto una proposta diversi-
ficata, per il coinvolgimento dei senior, sia nella tipologia di iniziative or-
ganizzate (conferenze divulgative-scientifiche, workshop e laboratori, se-
minari, testimonianze di active ageing, performance live e visite guidate), 
sia nei luoghi in cui questi eventi si sono svolti  (liceo, piazza, teatro, biblio-
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teche, parrocchie, negozi, centri anziani, parco). Tra le numerose iniziative 
anche tre eventi speciali: la Giornata della memoria, in collaborazione con 
Comitato Pietre di Inciampo e Liceo Zucchi, la lectio magistralis “Il pianeta 
delle piante” nell’ambito del progetto “UmanaMente” promosso dall’asses-
sorato alla Cultura del Comune di Monza in collaborazione con altre realtà 
sociali e, infine, la Giornata di promozione della lettura, iniziativa organizza-
ta all’interno della campagna di promozione del benessere cognitivo. Sono 
stati inoltre avviati incontri di prevenzione on demand presso le parrocchie 
di Monza e i centri anziani cittadini oltre a workshop a tema movimento, 
alimentazione e cucina e prevenzione del declino cognitivo. Molti gli eventi 
promossi in occasione della settimana del cervello con l’associazione Asso-
mensana, fra i quali un convegno scientifico divulgativo sulla salute men-
tale nell’invecchiamento e nella longevità.

Nel corso dell’anno sono state numerose anche le collaborazioni avviate 
con diversi attori del mondo profit e non profit che operano sul territorio 
di Monza e che hanno scelto di appoggiare con sensibilità e attenzione al-
cune iniziative a sostegno della longevity in diversi gli ambiti di azione: dal 
sociale al mondo del volontariato, dall’ambiente alla cultura. Al 31/12/2023 
risultano tredici i partner formalmente aderenti alla rete Generazione Se-
nior. 
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Youth Bank 

Il 2023 ha visto una rivitalizzazione delle attività di Youth Bank: nel primo 
semestre il gruppo di studenti dell’edizione 2022/23 si è impegnato nella 
valutazione del bando #unosguardoalfuturo e nell’ideazione e realizza-
zione di due momenti di presentazione e fundraising. Il 5 maggio i giovani 
youth banker hanno preso parte alla notte bianca dei licei allo Zucchi di 
Monza, mentre il 5 giugno invece si sono cimentati nella loro prima espe-
rienza di raccolta fondi: un aperitivo solidale negli spazi dell’impresa so-
ciale Il Carro alla presenza di una cinquantina di persone tra amici, giova-
ni membri dell’Interact Club di Monza, sostenitori della Fondazione e una 
buona rappresentanza del suo consiglio di amministrazione. La raccolta di 
fondi è stata destinata ai due progetti individuati dall’ultima edizione del 
bando.

A settembre si sono invece avviate le attività per la costituzione del nuovo 
gruppo 2023/24, in collaborazione con Spazio Giovani Impresa Sociale 
per dare nuovo slancio al percorso con una maggiore apertura territoriale e 
l’introduzione delle nuove figure degli youth planner (giovani progettisti 
che potranno candidare iniziative al bando Youth Bank con il supporto di 
enti di terzo settore). È stata promossa una call di candidatura per youth 
banker (membri del comitato dei giovani che studia il bando e seleziona 
i progetti) aperta a tutti i giovani tra i 16 e i 24 anni del territorio della 
provincia di Monza e Brianza e sono stati organizzati due momenti di pre-

60



Strumenti e opportunità

Attività in rete e fondi di comunità

Attività nella comunità

sentazione online dedicati alle scuole, ai comuni e ai giovani. Sono stati 18 
i ragazzi a candidarsi al percorso e a novembre si è ufficialmente costituito 
il nuovo gruppo di youth banker, costituito da 14 studenti degli istituti 
superiori King di Muggiò, Mapelli, Porta e Zucchi di Monza e uno studente 
universitario - i ragazzi risiedono in diversi comuni della provincia, copren-
do tutti i suoi ambiti territoriali. Novità dell’edizione 2023/24 è stato un we-
ekend di formazione residenziale a Chiavenna organizzato alla fine di 
novembre. I giovani banker hanno preso parte a attività di team building 
e di formazione sulla progettazione; hanno inoltre analizzato i bisogni 
del territorio attraverso gli esiti di un questionario da loro somministrato 
ai coetanei e una galleria di immagini raccolte nel territorio, immortalando 
luoghi di comunità potenzialmente oggetto di azioni progettuali. Durante 
la formazione i ragazzi sono stati infine impegnati nella scelta delle prio-
rità di intervento verso cui indirizzare il bando di finanziamento “L’arco 
ai giovani” pubblicato a gennaio 2024.

Noi Youth Banker siamo un gruppo di 14 ragazzi dai 16 ai 19 anni 
provenienti da diverse città della provincia di Monza e Brianza, riu-
nito con l’intento comune di integrare i giovani nella loro comunità 
e renderli protagonisti attivi del loro futuro.

Da qui nasce “L’Arco ai Giovani”, un bando per finanziare progetti 
che si impegnano a portare un cambiamento concreto nel nostro 
piccolo.
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Croce Rossa Italiana 
Comitato di Monza

Il “Centro aiuti polifunzionale” della Cro-
ce Rossa di Monza è stato inaugurato nel 
mese di giugno 2023 in uno dei locali in 
disuso dell’ex ospedale Umberto I di via 
Solferino. Lo spazio è tornato a nuova vita 
grazie alla volontà di Cri di rispondere in 
maniera più efficace ai bisogni sociali del 
territorio, via via più pressanti dopo la pan-
demia e lo scoppio del conflitto in Ucrai-
na. Scaffali riforniti di generi alimentari di 
prima necessità arredano ora i cinquanta 
metri quadri del locale che al momento viene utilizzato per lo stoccaggio e la distri-
buzione di viveri a nuclei familiari in difficoltà, individuati grazie alla collaborazione 
dei servizi sociali del Comune di Monza. La realizzazione del centro è stata sostenuta 
anche attraverso il Fondo Emergenza Ucraina MB.

I Tetragonauti onlus

Sono tornati con i piedi per terra dopo una 
manciata di giorni di navigazione per mare 
che da La Spezia li ha condotti all’isola d’El-
ba. Cinque ragazzi in carico al SerD - Ser-
vizio Dipendenze di Limbiate hanno speri-
mentato la vita di bordo sulla Lady Lauren, 
un veliero a disposizione dell’associazione: 
è successo nell’ambito del progetto “A-Ma-
re”, messo a punto dai Tetragonauti e so-
stenuto anche da Fondazione MB. Espres-
samente rivolto a offrire una proposta 
formativa a un gruppo di giovani in condi-
zioni di fragilità, “A-Mare” ha permesso loro di conoscere l’ambiente marino e di fare 
esperienza della dimensione relazionale dell’equipaggio: imbarcati, oltre ai cinque 
ragazzi e a due Tetragonauti, anche un assistente sociale e un educatore del SerD. 

Attività in rete e fondi di comunità

Storie di comunità 
Alcuni tra i percorsi, le iniziative e i progetti realizzati durante l’anno

62



Attività nella comunità

Comitato Premio d’Arte  
Città di Monza

Per la prima volta nella sua storia venten-
nale la manifestazione dedicata alla pro-
mozione di giovani talenti, studenti delle 
accademie d’arte italiane, si è aperta alla 
valorizzazione delle capacità artistiche di 
persone con disabilità. Inclusione è stata la 
parola d’ordine della decima edizione della 
mostra d’arte contemporanea, promossa 
dal Comitato Premio d’Arte Città di Monza, 
inaugurata nell’ottobre 2023 al Belvedere 
della Villa reale di Monza. Il coinvolgimento 
degli artisti con disabilità è stato realizzato grazie a una open call aperta a tutte le real-
tà del terzo settore del territorio: messa a punto dalla Rete TikiTaka - Fondazione MB, 
ha raccolto le proposte di una dozzina di enti. 

Meta cooperativa sociale

«I ragazzi sono affamati di proposte e assor-
bono tutto come spugne. Strascichi della 
pandemia sono ancora evidenti: spesso la 
loro comfort zone è quella di una vita che si 
svolge online». Una tendenza che «esaspe-
ra situazioni di povertà educativa»: spesso 
«non praticano sport e non partecipano ad 
attività extrascolastiche». Una volta stimo-
lati, però, «la loro reazione è positiva»: ed è 
in questa sollecitazione che la cooperativa 
sociale Meta ha trovato il modo di entrare 
in contatto con i più giovani, coinvolgen-
doli in una serie di attività che spaziano dal teatro forum alle visite guidate fino alle 
gite alla scoperta del territorio. “Con lo sguardo oltre” è uno dei progetti sostenuti 
attraverso il bando 2023.4 dedicato alle attività educative: tra le sue azioni anche il 
supporto ai ragazzi per l’orientamento post terza media.

Attività in rete e fondi di comunità
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Tre Effe cooperativa sociale

«Il loro bisogno di socializzazione è molto 
forte, ma spesso non lo esplicitano: sono 
schivi, tendono a vedersi poco. Quando si 
trovano, però, capiscono quanto sia bello 
parlarsi, trascorrere del tempo insieme. E 
allora diventano attivi, partecipi»: c’è una 
scintilla in questo processo e Tre Effe l’ha 
individuata e ha aiutato i più giovani a te-
nerla accesa. Per riuscirci, la cooperativa 
ha promosso nuove modalità di ingaggio 
generativo: l’ha fatto con “Punti in comu-
ne”, uno dei progetti sostenuti attraverso 
il bando 2023.4 “Educare insieme”. Si rivolge ai preadolescenti e agli adolescenti di 
Muggiò con l’obiettivo di offrire una prima risposta ai loro bisogni educativi. Il progetto 
ha portato alla definizione di presidi educativi e di punti di comunità sul territorio con 
la collaborazione di associazioni sportive, artistiche e culturali.

Consorzio Desio Brianza

In diciotto hanno ottenuto l’attestato di 
qualifica ASA riconosciuto da Regione 
Lombardia: è successo grazie al progetto 
“Nuova linfa”, nato da una partnership tra 
Arsa, l’Associazione residenze sanitarie as-
sistenziali MB, e il Consorzio Desio Brianza, 
ente pubblico accreditato per la formazio-
ne professionale e i servizi al lavoro. Al pro-
getto ha partecipato anche la Fondazione 
MB, mettendo a disposizione dell’iniziativa 
un contributo economico integrativo che, 
assieme alle risorse messe a disposizione 
dagli altri due enti, ha permesso di offrire alle partecipanti il corso a un costo agevo-
lato. Il progetto è stato elaborato con l’obiettivo di promuovere l’inserimento lavora-
tivo nelle strutture sociosanitarie di personale qualificato, appositamente formato e 
in possesso di competenze teoriche e pratiche.

Attività in rete e fondi di comunità

Storie di comunità 
Alcuni tra i percorsi, le iniziative e i progetti realizzati durante l’anno
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Parrocchia San Michele 
Arcangelo TeatrOreno

“Supersenbile” per rendere quanto più ac-
cogliente e inclusiva la rassegna teatrale 
dedicata ai più piccoli e alle loro famiglie: 
il progetto è stato realizzato con la collabo-
razione di ArteVOX e ha portato, tra le altre 
novità, alla realizzazione nel foyer del teatro 
di una stanza relax e di un angolo lettura, 
entrambe funzionali a rispondere alle esi-
genze dei bambini con disabilità sensoriali, 
cognitive, fisiche e nello spettro dell’auti-
smo. A disposizione delle famiglie poi un 
“accessibility manager” a cui fare affidamento per ogni ulteriore necessità e anche 
una serie di dispositivi di facilitazione, come cuffie antirumore e occhiali oscuranti, per 
consentire ai bambini di assistere agli spettacoli con maggiore tranquillità. 

Banco di solidarietà  
Madre Teresa onlus

Da qualche mese i volontari possono con-
tare su una nuova sede operativa: un ma-
gazzino utile sia allo stoccaggio di generi 
alimentari da distribuire alle famiglie in 
condizioni di grave marginalità economica 
che risiedono nella zona di Carate e di Gius-
sano, sia all’organizzazione di iniziative di 
incontro, socializzazione e convivialità tra 
volontari e tra volontari e famiglie seguite, 
per un totale di circa ottocento persone. I 
lavori per la predisposizione e l’allestimen-
to della nuova sede, ricavata dai locali di una storica azienda di Giussano, sono stati 
sostenuti anche da Fondazione MB (bando 2022.6 “Welfare di comunità): ora a di-
sposizione del Banco di solidarietà anche un ampio spazio esterno.

Attività in rete e fondi di comunità
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Comunicazione

Attività nella comunità

La Fondazione è convinta dell’importanza di garantire una comunicazione 
efficace e trasparente, che dia conto di quanto sia stato realizzato, dei 
processi e delle attività in corso e degli obiettivi da raggiungere, nell’im-
mediato e nel lungo periodo. Comunicare è fondamentale per rendicon-

tare, ma anche - e soprattutto - per far conoscere e per 
sensibilizzare: per innescare nuove catene territoriali di 
solidarietà. Per perseguire questi obiettivi nel 2023 sono 
state ulteriormente incrementate le attività legate alla 
sfera della comunicazione, indispensabili a garantire un 
dialogo aperto e un aggiornamento costante degli sta-
keholders. 

Nel corso dell’anno sono stati utilizzati differenti strumen-
ti e canali di comunicazione. È rimasto di primo piano il 
ruolo svolto dagli strumenti digitali, con un’attività le-
gata principalmente alle campagne di fundraising, alle 
iniziative sostenute e, ancora, alle progettazioni in corso 
di realizzazione e a quelle concluse. Un’attività che ha ri-
chiesto una collaborazione e un dialogo continui con le 
organizzazioni: ne è nato uno storytelling fatto di intervi-
ste e di approfondimenti, con l’utilizzo di video e di foto-
grafie: un’attività per cui il sito www.fondazionemonza-
brianza.org rappresenta il principale punto di appoggio e 

di approfondimento. Grazie alla collaborazione stretta con AccessiWay, dal 
2022 il sito è accessibile senza discriminazioni anche da parte di chi, a cau-
sa di disabilità, necessiti di tecnologie assistive o configurazioni particolari.  

 
Il sito è stato aggiornato dagli uffici con la creazione e la 
pubblicazione ex novo di oltre 200 nuove notizie de-
dicate alle attività della Fondazione e dei progetti sele-
zionati attraverso i vari strumenti erogativi via via de-
finiti. Accanto a queste pagine, molte delle quali han-
no riguardato le sezioni “News” e “Storie di Comunità”, 
sono state create schede personalizzate per ognu-
no dei progetti sostenuti. È proseguita poi l’attività di 
aggiornamento della sezione del sito dedicata ai 
Fondi. Per ognuno dei Fondi istituiti presso la Fonda-

zione è pubblicata una scheda di dettaglio: aggiornata quotidianamen-
te, ne riporta le disponibilità e una sintesi delle progettazioni sostenute.  
 
Nel corso dell’anno il sito ha registrato una media di circa 5.000 visua-
lizzazioni mensili, per un totale 48.164 visualizzazioni nel corso dell’anno. 
Oltre alla homepage, le pagine più visitate sono state quelle dei “Bandi”, 
“Archivio progetti”, “News” e “Mission e attività”. La maggior parte dei visi-
tatori ha navigato sul sito di Fondazione dall’Italia, ma non sono mancate 
visite dalla Francia, dalla Svizzera, dalla Germania e dalla Spagna. 
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La Fondazione cura quotidianamente anche i social network con l’ag-
giornamento del profilo Facebook, Instagram, Linkedin e del canale Youtu-
be con post sulle attività della Fondazione, notizie relative 
ai progetti sostenuti, link di interesse per le organizzazio-
ni di Terzo settore e per i donatori, prestando particolare 
attenzione alla promozione e alla diffusione della cultura 
del dono, sensibilizzando i donatori e la comunità tutta a 
contribuire al miglioramento delle condizioni di vita e del 
welfare del territorio. La newsletter viene inviata ogni 
quindici giorni a oltre tremila contatti, costituiti principal-
mente da enti del Terzo settore, donatori e istituzioni, iscri-
zioni spontanee.

Per raggiungere un pubblico ancora più ampio, in occasio-
ni particolari sono state organizzate conferenze stampa con la collabo-
razione di enti e di istituzioni del territorio, come la Provincia di Monza e 
Brianza e il Comune di Monza, e con alcuni dei principali stakeholder, come 
il gruppo Acinque, BrianzAcque e AEB - Gruppo A2A. Non sono mancate 
occasioni dedicate all’approfondimento di tematiche di particolare rilievo 
per l’attività di Fondazione mediante l’organizzazione, la promozione e la 
partecipazione a convegni di settore. 

Si è confermata la collaborazione, ormai plurien-
nale, con Radio Binario 7: la trasmissione “Ter-
zo Binario. Il bello della rete” ha continuato a 
offrire uno spaccato del mondo del Terzo setto-
re a livello locale. La programmazione della tra-
smissione, con cadenza di due appuntamenti al 
mese, ha reso possibile anche alle piccole asso-
ciazioni di poter beneficiare di un canale digitale, 
oltre che di ampliare il proprio pubblico.

Sempre più stretta anche la sinergia con il Citta-
dino di Monza e Brianza, lo storico settimanale 
diffuso a livello provinciale: sono state pubblicata 
regolarmente, una volta al mese, le pagine della 
rubrica “Il Bello della Comunità”, un appro-
fondimento dedicato al racconto di progetti, di 
attività e di temi di interesse generale per il Ter-
zo settore strettamente legati alle attività della 
Fondazione e a quelle delle realtà con cui colla-
bora. Quanto ai rapporti con la stampa e con i media, è aumentato il nume-
ro di comunicati stampa relativi alle attività della Fondazione e inviati ai 
media locali. Nel corso dell’anno si è cercato di stringere nuovi rapporti con 
i media nazionali, per raccontare le attività della Fondazione anche al di 
fuori del tradizionale contesto territoriale. Nel 2023, oltre al bilancio sociale, 
è stata pubblicata anche la relazione sociale.

Oltre 48mila visualizzazioni del sito nel 20233.840 follower su Facebook2.300 post  su Instagram3.200 contatti raggiunti dalla newsletter
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Il sondaggio annuale 
A inizio 2024 è stato diffuso un sondaggio aperto a tutta la comunità per 
raccogliere alcune valutazioni e sollecitazioni da parte degli stakehol-
der in merito alla Fondazione, alle sue attività e alle priorità del territorio 
della provincia: ne è stata data notizia tramite newsletter, social network, 
sito e Il Cittadino di Monza e Brianza. I questionari raccolti sono stati com-
pilati da persone fisiche (51%) - in prevalenza in età tra i 50-69 anni (50%), 
tra i 36-49 anni (25%), tra i 18-35 anni (10,5%) - e da enti non profit (49%). I 
compilatori conoscono la Fondazione prevalentemente per lavoro (46%).  
 

Un riferimento 
sul territorio con 

il quale c’è sempre 
la possibilità di un 

dialogo costruttivo.

Un punto di 
riferimento per 

gli enti del Terzo 
Settore.

È l’organismo di 
sostegno economico 

più attento sul 
territorio.

La Fondazione 
è casa per tutte 
le persone che 

vogliono prendersi 
cura dell’altro.Indispensabile 

aiuto per 
concretizzare progetti 

sociali agendo da 
moltiplicatore delle 

risorse.
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Come è percepita la Fondazione
Le risposte mettono in evidenza il ruolo di sostegno e di promozione 
delle progettualità e sottolineano la capacità di ascolto, di connessione, di 
creazione e di sostegno di reti. La Fondazione viene percepita come un 
punto di riferimento per il Terzo settore e per il territorio. Alcuni consi-
derano la Fondazione come un luogo di comunità, in grado di favorire 
lo sviluppo del pensiero e delle progettazioni: un luogo in cui poter 
intervenire sul presente per migliorare le possibilità di futuro. Ascolto, dia-
logo, relazione, attenzione, rete, connessioni, condivisione, collaborazione, 
partecipazione, sostegno, supporto economico, cultura della donazio-
ne, conoscenza e presenza nel territorio, progettualità, comunità e con-
cretezza alcune delle parole chiave associate all’operato di Fondazione. 

La Fondazione 
rappresenta un 

importante modello di 
welfare locale che, anche 

attraverso le donazioni, è in 
grado di drenare, dallo stesso 

territorio, risorse finanziarie, e 
da queste generare ricadute 

anche in termini di 
assistenza sociale.

Un facilitatore 
di progetti e uno 

stimolo per il futuro. Un ente 
guida nel 

terzo settore.

La Fondazione della 
Comunità MB è un 

attore fondamentale del 
nostro territorio, sempre 
presente e al fianco delle 

associazioni.
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La gestione del patrimonio rappresenta un elemento fondamentale per 
garantire la continuità e la sostenibilità della Fondazione. Come principio 
generale la Fondazione si prefigge di gestire il proprio patrimonio mobilia-
re e finanziario per generare la redditività che consenta di reperire risorse 
finanziarie per effettuare erogazioni e coprire i costi di gestione, mantenen-
do il valore reale del patrimonio stesso.

La gestione del patrimonio deve, quindi, tenere in considerazione le spe-
cificità della Fondazione, un patrimonio “istituzionale” finalizzato a essere 
preservato nel tempo e, con prudenza, a generare redditività a supporto 
dell’attività.

Nella scelta degli investimenti si pone attenzione all’ottimizzazione della 
combinazione tra redditività e rischio del portafoglio nel suo complesso; a 
un’adeguata diversificazione del portafoglio; a un’efficiente gestione fina-
lizzata a ottimizzare i risultati.

Si conferma, inoltre, una sempre maggiore attenzione a uno spostamento 
verso linee di investimento e strumenti caratterizzati da principi e criteri di 
sostenibilità e eticità.

I criteri fondamentali utili nelle scelte di investimento possono, quindi, ge-
neralmente ricondursi a quattro aspetti:

1) orizzonte temporale del proprio investimento

2) tolleranza per il rischio di perdita: quanto e su quale orizzonte

3) obiettivi di liquidità dell’investimento per le necessità di erogazione

4) osservanza ai dettami statutari e/o regolamenti interni.

Il monitoraggio degli investimenti è affidato a un advisor indipendente 
che, attraverso l’elaborazione di una reportistica mensile, verifica il rispetto 
dei singoli mandati e fornisce considerazioni quantitative e qualitative sulle 
scelte effettuate dai singoli gestori e supporta il Comitato Investimenti nel-
la scelta dei singoli strumenti.

Nel corso del 2023 il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comi-
tato Investimenti e con la consulenza dell’Advisor, ha approvato due docu-
menti: “Regolamento per gli impieghi del patrimonio” e “Obiettivi, 
strategie e limiti”. 

 Il “Regolamento per gli impieghi del patrimonio” definisce i compiti del 
Comitato Investimenti, valorizzandone il ruolo a supporto del Consiglio in 
termini di definizione degli indirizzi, verifica e monitoraggio, revoca di inca-
richi e mandati.

Il Documento “Obiettivi, strategie e limiti” delinea uno scenario che pre-
vede una parte di patrimonio investito in singoli titoli obbligazionari che 
possa garantire un costante flusso cedolare ed una parte di patrimonio in-
vestita in strumenti che permettano di raggiungere l’obiettivo di compo-
nente azionaria strategicamente individuata (30% del portafoglio comples-
sivo, con un limite massimo inderogabile del 50%). Il documento riporta, 
inoltre, limitazioni ed esclusioni rispetto ad alcune famiglie di strumenti di 
investimento.
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A seguito dell’approvazione dei documenti si è dato avvio ad un processo 
che porterà alla liquidazione di alcune gestioni patrimoniali con l’acquisi-
zione di singoli titoli obbligazionari, nei limiti dei mandati identificati.

Al 31.12.2023 si è registrata una performance positiva del capitale investito, 
con un risultato di bilancio pari, in valore assoluto, ad € 827.000. 

Liquidità 1% 
(1,42%)

Titoli di stato 23,97% 
(18,35%)

Obbligazioni corporate 32,51% 
(46,22%)

Altri paesi sviluppati 48,71% 
(56,53%)

Azioni 37,94% 
(29,84%)

Area Euro 47,07% 
(39,55%)

Altro 4,58% 
(4,17%)

Paesi emergenti 4,21% 
(3,92%)

Fra parentesi i dati 2022

71



Strumenti e opportunità

L’impegno della Fondazione per un futuro sostenibile

Attività nella comunità

Obiettivi 2030 per lo sviluppo sostenibile
Anche nel 2023 l’attività erogativa della Fondazione si è ispirata agli obiet-
tivi di sviluppo sostenibile definiti dall’Onu per il 2030. Ogni linea di finan-
ziamento è stata declinata secondo i “goal” da raggiungere: si tratta di 
diciassette obiettivi che cercano di risolvere problematiche riguardanti lo 
sviluppo economico e sociale. In particolare nel 2023 si è fatto riferimento 
ai seguenti obiettivi di sviluppo: 

Dichiarazione d’impegno di fondazioni ed enti 
filantropici sul cambiamento climatico
L’emergenza climatica è non solo una questione ambientale ma di giustizia 
sociale, di salute pubblica, educativa, economica, scientifica e culturale per 
le comunità locali.

Per questo la Fondazione dal 2022 aderisce alla dichiarazione, promossa in 
Italia da Assifero, che propone la sottoscrizione a sei principi per testimo-
niare la volontà di far fronte alle pressanti sfide sistemiche causate dalla 
crisi climatica. Si tratta di promuovere e creare occasioni di formazione e 
scambio per gli staff, i membri del board e gli stakeholder sulle cause e le 
possibili soluzioni alla sfida del cambiamento climatico (1); destinare risorse 
finanziarie, intellettuali, relazionali e materiali alla ricerca delle cause e delle 
soluzioni alla sfida del cambiamento climatico e ai suoi effetti (2); rileggere 
la propria strategia e le attività in corso anche attraverso la lente del cli-
ma (3); promuovere una scelta di investimenti responsabili che favorisca 
la transizione ecologica verso un’economia a zero emissioni (4); diminuire 
l’impatto ambientale della propria organizzazione, tramite azioni mirate (5); 
informare sull’evoluzione e sui risultati raggiunti (6).
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Elenchi delle erogazioni 
e dei fondi
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Erogazioni

Bando 2023.1 Importo

APS Associazione Contrasti - LIMBIATE - Bando 2023.1 Youth Bank #Uno sguardo al 
futuro/002 - Quo Vadis 6.858

Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo - MUGGIÒ - Bando 2023.1 Youth Bank #Uno sguardo al 
futuro/001 - Il sogno di Gio 6.893

2023.2  Importo

Ass. Capirsi Down Monza ODV - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/014 - Contatto 9.850

Ass. Italiana Parkinsoniani - Sezione di Monza - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di 
Comunità/006 - Arrendersi? Mai! Inseguiamo luce e speranza 10.990

Ass. Lavoro Over 40 APS - BESANA IN BRIANZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/010 - 
Assistenti Familiari specializzazione Alzheimer prima edizione 10.300

Ass. Stefania ODV - LISSONE - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/007 - Dove ci porta il 
vento 6.000

Ass. Un Sorriso In Più - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/015 - Sorrisi al Paese 8.000

Auser Volontariato Brianza ODV ETS Ass. di volontariato per l'aiuto alle persone anziane - 
AGRATE BRIANZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/022 - Talk To Me 9.000

Banca del Tempo di Monza e Brianza APS - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/019 
- Un'auto per la solidarietà 9.735

Banco di Solidarietà Madre Teresa Onlus - GIUSSANO - Bando 2023.2 Welfare di 
Comunità/003 - Banco Drive - Il furgone che porta nuove idee 9.600

Coop. Soc. La Nuova Famiglia - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/005 - 
Viaggiando Insieme 4.800

Coop. Soc. L'Aliante a r.l. - SEREGNO - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/001 - Parti con 
L'Aliante 11.110

Croce Rossa Italiana Comitato delle Alte Groane - COGLIATE - Bando 2023.2 Welfare di 
Comunità/011 - Trasportiamo sorrisi 9.600

Dynamo Camp ETS - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/016 - Divertirsi insieme: 
un progetto inclusivo per bambini con bisogni speciali 4.000

Elohi APS - MONZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/013 - Percorsi - Genitori e figli 
adottivi sulle strade della vita 6.000

Fondazione Stefania Onlus - LISSONE - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/008 - Culturiamo 
- La famiglia diventa partner educativo sul territorio 6.000

Gioele Società Coop. Soc. Onlus - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/020 
- FurgoniAMOci 6.000

La mano nella mano ODV - CAVENAGO DI BRIANZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/012 
- Il filo di solidarietà 12.130

Noi per loro - APS - LISSONE - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/017 - La mia vita fuori 10.250

Samudra Insieme APS - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/004 - Ti 
racconto le GCA: dalla famiglia alla comunità 7.000

Società Coop. Soc. Glob Onlus - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.2 Welfare di Comunità/009 - 
Noi e l'altro: il dialogo che cura 5.000

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - BRUGHERIO - Bando 2023.2 
Welfare di Comunità/018 - Matite e quaderni per il tuo zaino 11.500

Tandem Ass. Volontari Ronchesi ODV - RONCO BRIANTINO - Bando 2023.2 Welfare di 
Comunità/002 - In viaggio con Tandem 9.850

74



Erogazioni

Voglio la luna Impresa Sociale s.r.l. ETS - BOVISIO-MASCIAGO - Bando 2023.2 Welfare di 
Comunità/021 - Voglio la luna - Rispondere a bisogni rispondendo a bisogni 10.200

2023.3 Importo 

ACFM Ass. Culturale Felicita Merati APS - NOVA MILANESE - Bando 2023.3 Luoghi di 
Comunità/003 - Vivere non vivacchiare 7.000

FARE Cultura Contemporanea Applicata - MEDA - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/008 - 
Insieme per il bosco. Conoscere, amare, custodire, valorizzare 7.000

Gioele Società Coop. Soc. Onlus - LISSONE - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/002 - Officina 
Gioele Lab 4.000

La Grande Casa - Società Coop. Soc. Onlus - MACHERIO - Bando 2023.3 Luoghi di 
Comunità/010 - Un giardino per la città 7.700

L'Iride S.C.S Onlus - MONZA - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/007 - Avanti, la casa è 
aperta! 7.775

Parrocchia San Carlo Borromeo -  MUGGIÒ - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/001 - 
Rigiochiamoci 8.520

Parrocchia San Giulio - BARLASSINA - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/004 - Tu per tutti: 
l’oratorio diffuso una risorsa per il territorio 4.404

Parrocchia San Pio X - MONZA - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/006 - IoConThE 8.400

Parrocchia Sant'Eusebio - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/005 - Il 
cortile dell'oratorio: ponte fra la Chiesa e la strada 8.400

Pro Loco Carnate APS - CARNATE - Bando 2023.3 Luoghi di Comunità/009 - Carnate Beach 9.000

2023.4 Importo 

Accademia Musicale G.Marziali Coop. Soc. a R.L. - SEVESO - Bando 2023.4 Educare 
Insieme/006 - MusiCampus 2023 9.600

Àntes ODV Prevenzione del disagio giovanile - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.4 Educare 
Insieme/012 - Giovani risorse 9.796

APS I Tetragonauti Onlus - LIMBIATE - Bando 2023.4 Educare Insieme/014 - A-MARE Ancora: 
Progetto formativo dedicato ai minori in carico al Ser.D. di Limbiate 9.000

Ass. SpazioVita APS - NOVA MILANESE - Bando 2023.4 Educare Insieme/026 - Hub tu hai le 
capacità, usale 10.000

Ass. Un Palcoscenico per i ragazzi ODV - BELLUSCO - Bando 2023.4 Educare Insieme/022 - 
Cambiamento a piccoli passi 11.800

Azione Cattolica ambrosiana - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/010 - Comunità 
Educante in Azione 5.000

Comondo Società Coop. Soc. Onlus - LIMBIATE - Bando 2023.4 Educare Insieme/018 - Anche 
io ci sto 12.000

Compagnia Caterpillar APS-ETS - DESIO - Bando 2023.4 Educare Insieme/021 - 
S-bilanciamoci! 5.060

Coop. Soc. Meta Onlus Cascina Costa Alta - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/020 - 
Con lo sguardo oltre 10.000

Cori Lombardia APS - DESIO - Bando 2023.4 Educare Insieme/027 - Cori di classe 5.900

E-Lab ODV Ass. di promozione sociale - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/031 - Ho 
tempo per te - Percorsi extra-scolastici su misura 12.050
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Fondazione Pime Onlus - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/004 - In viaggio, uniti da 
un filo 6.200

Fondazione Siamo Mediterraneo Onlus - CESANO MADERNO - Bando 2023.4 Educare 
Insieme/001 - Sguardo al futuro 8.000

Gaia Coop. Soc. Onlus - VIMERCATE - Bando 2023.4 Educare Insieme/003 - Esperienze tra 
mappe e territorio - estate 2023 9.640

Istituto Pavolniano Artigianelli - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/017 - Go with you 11.830

La Grande Casa - Società Coop. Soc. Onlus - MACHERIO - Bando 2023.4 Educare Insieme/025 
- IPeerGiovani, coltivare legami futuri 10.800

L'Arte di amarsi - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/030 - Let's Play 10.000

Parrocchia Cristo Re - BIASSONO - Bando 2023.4 Educare Insieme/015 - Crescere insieme 10.000

Parrocchia San Giuseppe -  MUGGIÒ - Bando 2023.4 Educare Insieme/005 - Tu per Tutti, 
prendersi cura 9.700

Parrocchia San Martino Vescovo - BELLUSCO - Bando 2023.4 Educare Insieme/019 - Uno, 
nessuno, insieme per tutti! 10.000

Parrocchia San Vito - LENTATE SUL SEVESO - Bando 2023.4 Educare Insieme/008 - Attività 
educative per la gioventù 2023 8.000

Parrocchia Sant'Eusebio - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/028 - Radicare 
fiducia 12.000

Parrocchia Santi Giacomo e Donato - MONZA - Bando 2023.4 Educare Insieme/024 - 
L'oratorio x tutti 7.000

Parrocchia Santi Pietro e Paolo - DESIO - Bando 2023.4 Educare Insieme/002 - TuXTutti - e 
chi è il mio prossimo? 9.600

Parrocchia Santi Pietro e Paolo - VAREDO - Bando 2023.4 Educare Insieme/007 - Le 
esperienze che fanno crescere 9.600

Pepita - Società Coop. Soc. - CESANO MADERNO - Bando 2023.4 Educare Insieme/009 - A 
braccia aperte 12.000

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - MONZA - Bando 2023.4 
Educare Insieme/016 - Valorizza il tuo percorso di crescita 26.300

Spazio Giovani Onlus - ALBIATE - Bando 2023.4 Educare Insieme/011 - Like you - Nel mio 
paese nessuno è straniero, io sono come te 11.400

Sviluppo & Integrazione Coop. Soc. Onlus - VIMERCATE - Bando 2023.4 Educare Insieme/013 
- Outdoor education: un percorso di ecologia della mente 5.000

Tre Effe Coop. Soc. Onlus -  MUGGIÒ - Bando 2023.4 Educare Insieme/023 - Punti in comune 10.000

Un Ponte Per - MEDA - Bando 2023.4 Educare Insieme/029 - Un Ponte Per la Scuola in 
Brianza - Patti Educativi di Comunità 10.000

2023.5 Importo 

AreaOdeon Ass. Culturale - MONZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/016 - 
Light Parade - comunità in azione 6.000

Ass. A.Gi.Mus. sezione Lombardia, Milano - MONZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/008 - Tesori di storia e arte in Brianza 4.800

Ass. Capirsi Down Monza ODV - MONZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/017 - Cultura Narrante 6.500

Ass. Culturale Brianze - BRIOSCO - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/010 - 
Pioeuf pioeuf la gaìna la fa l’oeuf 5.120
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Ass. Culturale DELLEALI ETS - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/004 - Piccino Picciò d'estate seconda edizione 6.010

Ass. Early Music Italia - MONZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/012 - 
Brianza Classica in Provincia di Monza Brianza 6.715

Ass. Eccentrici Dadarò - BRUGHERIO - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/007 - 
sIride - Festival Internazionale del Teatro 6.250

Ass. Mazziniana Italiana Onlus - Sezione di Monza e Brianza - MONZA - Bando 2023.5 Cultura 
per tutti/ Attività Culturali/002 - Premio Letterario Brianza 6.700

Ass. Musicale Duomo - LISSONE - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/015 - 
Artemusica 4.000

Ass. Musicale Rina Sala Gallo - MONZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/001 
- Un Piano per la Città 2023 - Out of Doors 6.670

Comitato Premio d'Arte Città di Monza - MONZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/005 - Biennale Monza 2023 6.000

Coop. Soc. Il Visconte di Mezzago - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ 
Attività Culturali/009 - Terrestra Festival 2023 6.000

Corpo Musicale La Cittadina San Pietro Martire APS - SEVESO - Bando 2023.5 Cultura per 
tutti/ Attività Culturali/013 - La Montagna in concerto: Melodie e racconti 3.991

La Casa dei Popoli - VILLASANTA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/003 - 
Festival delle Geografie - Il libro del mondo 6.001

Lo Sciame Coop. Soc. Onlus - ARCORE - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/006 
- Bravo chi legge! Festa del libro e del lettura 6.050

Res Musica - BESANA IN BRIANZA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività Culturali/014 - 
Medfest2023: Monza e Brianza 6.000

Teatro In-Folio Ass. Culturale - BARLASSINA - Bando 2023.5 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/011 - L’arte della terra - festival 2023 6.085

2023.6 Importo 

Accademia Musicale G. Marziali Coop. Soc. a R.L. - SEVESO - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ 
Attività Culturali/016 - Chiavi di lettura: le parole che spalancano all’arte 5.400

AIDO gruppo intercomunale di Monza e Lissone - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ 
Attività Culturali/028 - Rassegna Artistica AIDO - Storie e linguaggi 6.000

Amici della musica - Herbert von Karajan APS - DESIO - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ 
Attività Culturali/015 - Prima la musica poi le parole 4.500

Amici sostieni Libera Monza Brianza - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/029 - La scelta - Storie di donne contro la mafia 4.530

ANBIMA Monza e Brianza - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/002 - Musica in Villa - Musica in Piazza - Musica 4.000

APS Corpo Musicale Santa Cecilia - Centro Musica Insieme - NOVA MILANESE - Bando 
2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/007 - Armonie Emergenti 4.500

Ass. Amici dei Musei di Monza e Brianza - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/011 - Pubblicazione il cimitero di Monza - Arte Monumentale 4.500

Ass. Capirsi Down Monza ODV - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/027 - Cultura narrante 2 4.500

Ass. Carrobiolo ODV - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/013 - La 
Passione di Antonio Campi nel convento di Santa Maria del Carrobiolo 3.100

Ass. Culturale BLU ETS - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/025 - 
Musica: una terapia per il benessere 3.500

Ass. Culturale Mille Gru - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/019 - 
Ring Rap Poetry Slam Extreme 4.500
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Ass. Culturale musicale Ettore Pozzoli - DESIO - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/001 - Aperitivi in Musica 2024 4.000

Ass. Culturale TEATRANDO - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/010 - 
Luci sul palcoscenico - donne al centro della scena 3.000

Ass. Early Music Italia - ARCORE - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/006 - 
Brianza Classica in Provincia di Monza Brianza 4.550

Ass. Puppenfesten - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/021 - Lettera, 
Testamento Quale eredità ci spetta 4.500

Ass. Un Palcoscenico per i ragazzi ODV - BELLUSCO - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/008 - S...confinare per incontrarsi settima edizione 4.000

CAI Club Alpino Italiano Sez. Bovisio Masciago - BOVISIO-MASCIAGO - Bando 2023.6 Cultura 
per tutti/ Attività Culturali/012 - Libro: emozioni in canto 3.500

Coop. Soc. Circolo Industria Scenica Onlus - CAPONAGO - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ 
Attività Culturali/018 - Dedicato ai nuovi inizi 4.500

Cori Lombardia APS - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/005 - 
Passione secondo Giovanni 4.500

Corpo Musicale Villasanta APS - VILLASANTA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/004 - Banda all'opera - Tra Passato e Presente 4.050

L'Iride S.C.S Onlus - BESANA IN BRIANZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività 
Culturali/024 - Gli autori siamo noi 3.500

Lo Sciame Coop. Soc. Onlus - ARCORE - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/020 
- Libri d'inverno, giochi a primavera 4.000

Orchestra Stabile di Villasanta - Orchestra Felice - BRUGHERIO - Bando 2023.6 Cultura per 
tutti/ Attività Culturali/003 - Concerto Spring Jazz 4.500

Pandora Società Coop. Soc. - DESIO - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/017 - 
Paideia 4.500

Parrocchia SAN MICHELE ARCANGELO TEATRORENO - VIMERCATE - Bando 2023.6 Cultura 
per tutti/ Attività Culturali/009 - Supersensibile 4.500

Parrocchia SS Pietro Marcellino Erasmo - BESANA IN BRIANZA - Bando 2023.6 Cultura per 
tutti/ Attività Culturali/022 - La via della meraviglia 5.425

Rotary Distretto Onlus 2042 - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/023 
- Laboratorio di arteterapia, lettura, musica 4.500

Unione italiana dei ciechi e degli ipovedenti Onlus APS - Sezione provinciale MB - MONZA - 
Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/026 - L'Arte a portata di mano 3.000

Zeroconfini Onlus - MONZA - Bando 2023.6 Cultura per tutti/ Attività Culturali/014 - Medicina 
e Filosofia: una relazione da risccoprire 3.000

2023.7 Importo 

AS.V.A.P. Monza e Brianza Ass. Aiuto Ammalati Psichici - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di 
Comunità/003 - ASVAP sostiene e promuove Ben-essere 11.276

ASD Silvia Tremolada APS - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/008 - Risbocciare a 
Rosmini 9.000

Ass. Amici della Speranza - VILLASANTA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/004 - Persona 
al 'centro' 6.300

Ass. Culturale Geniattori APS - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/002 - Ciak si gira 6.000

Ass. Volontariato Vimercatese AVOLVI ODV - VIMERCATE - Bando 2023.7 Welfare di 
Comunità/009 - Ascoltami, guardami 10.000

C.E.R Monza Onlus - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/006 - Tutti alla prova! 5.000
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Carrobiolo 2000 Coop. Soc. A R.L. - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/010 - 
Cascina Cantalupo: una comunità solidale 10.000

Centro di aiuto alla vita di Monza ODV - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/011 - 
Conta e Ri-Conta su di noi 10.000

Comitato Matteo 25 Onlus - MONZA - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/001 - Scuola, 
Educazione, Volontariato 8.000

Il Brugo Società Coop. Soc. Onlus - BRUGHERIO - Bando 2023.7 Welfare di Comunità/007 - 
Al Lavoro! 8.000

UILDM Sezione G. Bergna Monza - AGRATE BRIANZA - Bando 2023.7 Welfare di 
Comunità/005 - Al tuo fianco 9.826

Fondo Emergenza Ucraina Importo 

Amici di Emmaus - CARATE BRIANZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/013 - 
Accompagnamento all'autonomia e all'integrazione sociale di nuclei familiari 5.000

Ass. Comitato maria letizia Verga ODV - MONZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/011 - 
Ospitalità e supporto economico ai bambini/ragazzi ucraini 15.000

Ass. Comitato maria letizia Verga ODV  - MONZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/015 - 
Garantire continuità alla attività di ospitalità e supporto economico 15.000

Ass. Madre della Misericordia -  MUGGIÒ - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/009 - Insieme/
razom 12.300

Carrobiolo 2000 Coop. Soc. a.r.l. - MONZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/006 - Cascina 
accogliente 15.000

Coop. Soc. Meta Onlus Cascina Costa Alta - MONZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/007 - 
Quello che conta veramente 15.000

Eskenosen ODV - MONZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/017 - Kids Challenge. Fratture 
Generative 14.000

Il Carro SRL Impresa Sociale - MONZA - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/014 - E-State 
Insieme 7.500

La Grande Casa - Società Coop. Soc. Onlus - MACHERIO - Call 2022 Emergenza Ucraina 
MB/010 - Italiano insieme - Percorsi di italiano L2 per alunni ucraini 12.000

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - MONZA - Call 2022 
Emergenza Ucraina MB/012 - La cura dei piccoli Ucraini 9.600

Tre Effe Coop. Soc. Onlus - LIMBIATE - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/008 - Supporto 
Famiglia Ucraina 3.000

Ucraina Libera - SEREGNO - Call 2022 Emergenza Ucraina MB/016 - Doposcuola bambini 
Ucraini 5.000

Fondo Il Grappolo Importo 

Amici dell'UNITALSI - AGRATE BRIANZA - Bando 2022 Fondo Il Grappolo/003 - Due ruote al 
mare 10.000

Novo Millennio Società Coop. Soc. Onlus - AGRATE BRIANZA - Bando 2022 Fondo Il 
Grappolo/002 - Rinascere come un Fiore di Loto 10.000

Microerogazioni 2023 Importo 

A.S.D Freemoving - MONZA - Microerogazioni 2023/019 - Attività di educazione civica e 
sportiva nelle scuole della Monza e Brianza 1.000
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Alberi e Frutti APS - SEREGNO - Microerogazioni 2023/022 - Portofranco Seregno 1.000

ANFFAS Brianza ETS-APS - SEREGNO - Microerogazioni 2023/011 - Fare squadra insieme: 
emozioni - inclusione - socialità - abilità 1.500

Ass. Amici della Speranza - VILLASANTA - Microerogazioni 2023/017 - La nostra strada porta 
a ... Roma 700

Ass. Il Giunco - BRUGHERIO - Microerogazioni 2023/013 - Il Giunco aiuta 1.000

Ass. Il Sorriso dell'Anima Onlus Ass. Famiglie e Amici di Persone Disabili - CESANO 
MADERNO - Microerogazioni 2023/024 - Premio Costruiamo il Futuro 2023 2.000

Ass. Io Corro con Giovanni ODV - GIUSSANO - Microerogazioni 2023/023 - Premio 
Costruiamo il Futuro 2023 2.000

Ass. La Mongolfiera ODV - MONZA - Microerogazioni 2023/008 - Bando Agostino 2023 1.000

Ass. Liberi Svincoli - VIMERCATE - Microerogazioni 2023/021 - Gli studenti dell'IIS Floriani 
portano il loro film al Sottodiciotto film festival 300

Ass. Un Palcoscenico per i ragazzi ODV - BELLUSCO - Microerogazioni 2023/025 - Premio 
Costruiamo il Futuro 2023 1.000

Centro di aiuto alla vita di Monza ODV - MONZA - Microerogazioni 2023/002 - Una mano 
aiuta l'altra 2.000

Centro di Servizio per il volontariato Monza Lecco Sondrio - MONZA - Microerogazioni 
2023/010 - Associazioni, Volontariato, Imprese Sociali in Brianza 896

Coop. Soc. Il Visconte di Mezzago - MEZZAGO - Microerogazioni 2023/015 - La fatica dei 
salmoni 1.000

Coop. Soc. La Nuova Famiglia - MONZA - Microerogazioni 2023/020 - Insieme nella comunità 1.000

Duomo di Monza - Parrocchia di San Giovanni Battista - MONZA - Microerogazioni 2023/026 2.500

Elianto APS - MONZA - Microerogazioni 2023/009 - VOICEPLANt - La musica della vita 1.000

Forum Provinciale del Terzo Settore di Monza e Brianza - MONZA - Microerogazioni 2023/014 
- Ricerca-azione sulla programmazione sociale dei 5 Ambiti territoriali MB 700

Fraternità Capitanio Società Coop. Soc. - MONZA - Microerogazioni 2023/001 - Hear my voice 
- Gruppi di parola per adolescenti in comunità 1.000

Il portico di salomone - GIUSSANO - Microerogazioni 2023/005 - Giussummer 2023 800

Il Seme società Coop. Soc. Onlus - MONZA - Microerogazioni 2023/004 - Noi: protagonisti 
attivi 1.500

La Grande Casa - Società Coop. Soc. Onlus - MONZA - Microerogazioni 2023/016 - Una nuova 
storia 1.500

Lambro Società Coop. Soc. Onlus - MONZA - Microerogazioni 2023/003 - e_vi@ndare2023 - 
Nell'isola degli incontri 1.500

Parrocchia Maria Regina - VAREDO - Microerogazioni 2023/006 - Sostituzione porte del 
campo di calcio a 5 1.000

Parrocchia San Bartolomeo - BRUGHERIO - Microerogazioni 2023/007 - SoS Compiti 1.500

Parrocchia San Pietro Martire - MEDA - Microerogazioni 2023/012 - Insieme per tutti - 
Oratorio estivo 2023 1.000

Ti do una mano Onlus - MONZA - Microerogazioni 2023/018 - Un sorRISO contro la SLA 2023 
- 8° edizione 1.500
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Patrocini 2023 Importo 

Accademia Musicale G. Marziali Coop. Soc. a R.L. - SEVESO - Patrocini 2023/030 - VII 
Rassegna chitarristica Seveso in Corde 300

Amici dell'Arte APS - LENTATE SUL SEVESO - Patrocini 2023/018 - Fiera del Conte - Un salto 
nel Medioevo - VI edizione 1.000

ANED Ass. Nazionale ex-deportati nei campi di concentramento - MONZA - Patrocini 
2023/005 - Matilde e il tram per San Vittore 1.000

Apincittà APS - MONZA - Patrocini 2023/037 - Ecologia in Tavola. Progetto educativo sulla 
sostenibilità ambientale 600

APS Amici de Il dialogo Ass. di Promozione Sociale - MONZA - Patrocini 2023/002 - Le 
malattie neurodegenerative tra ricerca e reti sociali 500

Ass. Amici dei Musei di Monza e Brianza - MONZA - Patrocini 2023/025 - Concerto per il 40° 
anniversario dell'associazione 800

Ass. Anni e vita - MONZA - Patrocini 2023/013 - Breve corso di biologia per sopravvivere alle 
epidemie 800

Ass. Arci Tambourine APS - SEREGNO - Patrocini 2023/017 - Suona ancora Marky's friends 
project 1.000

Ass. Carrobiolo ODV - MONZA - Patrocini 2023/007 - Sentieri per l'Infinito 2023 - 
Disuguaglianza economica e dis-umanesimo 600

Ass. Culturale Libertamente APS - MONZA - Patrocini 2023/029 - Conferenza - Spettacolo Il 
banchetto presso gli Etruschi e nel mondo antico 300

Ass. Culturale Ricreativa CASCINA DEL SOLE - MONZA - Patrocini 2023/031 - Tiki Taka entra 
in campo 2023 150

Ass. Culturale Società di Danza Monza e Brianza APS - MONZA - Patrocini 2023/009 - Gran 
Ballo Risorgimentale e delle Rose Salone d'Onore Villa Reale Monza 200

Ass. Mnemosyne - MONZA - Patrocini 2023/004 - Nascita di una Dittatura - Monza e la 
Brianza in opposizione all'ascesa del fascismo 500

Ass. Musicale Coro Anthem APS - MONZA - Patrocini 2023/035 - Concerto di Natale 2023 400

Ass. Presepe Vivente di Agliate - CARATE BRIANZA - Patrocini 2023/033 - Presepe vivente 
2023 300

Ass. Progetto Oasi APS - CESANO MADERNO - Patrocini 2023/020 - La casa di Stefano 500

Ass. Un Palcoscenico per i ragazzi ODV - BELLUSCO - Patrocini 2023/006 - Regalaci un 
applauso 800

Ass. Volontariato Vimercatese AVOLVI ODV - VIMERCATE - Patrocini 2023/034 - Spettacolo 
teatrale Tassametro per due 250

Centro Culturale Gaudì - GIUSSANO - Patrocini 2023/024 - Giussano incontra 2023 “Il cuore 
dell'uomo è fatto bene. Fatto per il bene” 600

Centro Documentazione Residenze Reali Lombarde Lionello Costanza Fattori - MONZA - 
Patrocini 2023/028 - MonzaDesign 1923/2023. Cinque occasioni di approfondimento 600

Comitato di Volontariato Gruppo Noi il Quartiere - MONZA - Patrocini 2023/026 - 
Manifestazione Noi il Quartiere 500

Comitato Rievocazione Storica Monza - MONZA - Patrocini 2023/016 - Modoetia Anno 
Domini 1293. Voci e storie dall'antico Palazzo Comunale 1.000

Compagnia teatrale Impara l'arte - MONZA - Patrocini 2023/001 - Musica a Km Zero - 
Edizione Inverno 2023 250

Corpo Musicale di Usmate Velate APS - USMATE VELATE - Patrocini 2023/023 - Marco Polo: 
favola musicale per narratore e Banda 600

FIDAPA BPW Italy Sezione MB - MONZA - Patrocini 2023/008 - Premio eccellenza donna 
2023 500
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Gruppo Solidarietà Africa ODV - SEREGNO - Patrocini 2023/015 - Un Ponte intorno al mondo 
- edizione 2023 1.000

Ideeinscena APS - DESIO - Patrocini 2023/021 - Parole e Vite - rassegna letteraria Edizione 
2023 800

La Biblioteca è una Bella Storia - MONZA - Patrocini 2023/032 - Biblioteca Vivente 2023 500

Liceo Classico e Musicale Statale Bartolomeo Zucchi - MONZA - Patrocini 2023/010 - Notte 
nazionale dei licei 700

Museo Etnologico Monza e Brianza - MONZA - Patrocini 2023/011 - Mostra La moda passa, lo 
stile resta 800

Museo Etnologico Monza e Brianza - MONZA - Patrocini 2023/036 - Mostra Con il sole e con 
la pioggia 300

NATUR& - SEVESO - Patrocini 2023/003 - Villa Dho Casa Aperta 2023 600

Pro Loco Carnate APS - CARNATE - Patrocini 2023/019 - Estate Carnatese 2023 500

RipetHub APS - MONZA - Patrocini 2023/012 - Mostra The Rights from Future Generations — 
A Perspective on (A)rt and (I)nnovation 800

The Singers' Choir - VIMERCATE - Patrocini 2023/022 - The Singers' Choir Loves Emilia 
Romagna 300

Thuja Lab A.P.S. - VILLASANTA - Patrocini 2023/027 - I lineamenti della natura. Intrecci tra 
arte e benessere 500

Zeroconfini Onlus - MONZA - Patrocini 2023/014 - The end of the end 1.000

Erogazioni da fondi 2023 e progetti specifici Importo 

A.S.N.E.A. - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/024 - Formazione extracurriculare 3.212

Amici sostieni Libera Monza Brianza - MONZA - Progetti Fuori Bando 2023/003 - La scelta – 
Storie di donne contro la mafia 2.405

Ass. di Volontariato Casa di Mamre Onlus - DESIO - Erogazioni da Fondi 2023/008 - Corsi di 
formazione 1.500

Ass. Joomla!Lombardia - NOVA MILANESE - Erogazioni da Fondi 2023/019 - Open Mind 6.714

Ass. Mnemosyne - MONZA - Progetti Fuori Bando 2023/007 - Camminare con I Promessi 
Sposi - Itinerario permanente nei luoghi 5.000

Ass. Palio di Meda APS - MEDA - Erogazioni da Fondi 2023/013 - 45° Palio di Meda 2.600

Ass. Sloworking - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 2023/018 - Open Mind 9.554

Caritas Ambrosiana - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/005 - Emergenza Terremoto Siria/
Turchia 500

Comitato promotore Festival del Parco di Monza - MONZA - Progetti Fuori Bando 2023/005 - 
Festival del Parco di Monza - VI Edizione 15.000

Comune di Vimercate - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 2023/012 - Centro Anziani San 
Gerolamo e Centro Aggregazione Giovanile 6.375

Consorzio Desio Brianza - DESIO - Progetti Fuori Bando 2023/001 - Nuova linfa alla 
professionalità delle strutture per anziani 10.000

Coop. Soc. Aeris a r.l. - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 2023/023 - Open Mind 3.947
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Coop. Soc. Circolo Industria Scenica Onlus - CAPONAGO - Erogazioni da Fondi 2023/022 - 
Open Mind 2.732

Coop. Soc. Il Visconte di Mezzago - MEZZAGO - Erogazioni da Fondi 2023/017 - Open Mind 9.329

CSeL Consorzio - Società Coop. Soc. - VERANO BRIANZA - Erogazioni da Fondi 2023/007 - 
Tirocinio lavorativo 2.500

Duomo di Monza - Parrocchia di San Giovanni Battista - MONZA - Progetti Fuori Bando 
2023/006 - Sentinelle educative per contrastare il disagio giovanile 4.500

E.c.Fo.P. Ente Cattolico Formazione Professionale - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/015 - 
Tirocini Extracurriculari 3° Trimestre 5.218

E.c.Fo.P. Ente Cattolico Formazione Professionale - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 
2023/001 - Tirocini 2022 17.285

E.c.Fo.P. Ente Cattolico Formazione Professionale - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 
2023/006 - Tirocini lavorativi 16.803

E.c.Fo.P. Ente Cattolico Formazione Professionale - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 
2023/010 - Tirocini 2023 17.926

Fondazione Le Due Rose - RONCO BRIANTINO - Erogazioni da Fondi 2023/016 - Rassegna di 
film 6.650

Ippocampo Coop. Soc. Onlus - VIMERCATE - Erogazioni da Fondi 2023/021 - Open Mind 2.435

La Meridiana Società Coop. Soc. - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/002 - Isidora 50.000

La Meridiana Società Coop. Soc. - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/003 - Sostegno 2023 100.000

La Meridiana Società Coop. Soc. - MONZA - Progetti Fuori Bando 2023/009 - Generazione 
Senior - La rete per l'invecchiamento attivo 50.000

Lions Club Brianza Colli Distretto 108IB1 - Circoscrizione IV - Zona C - MISSAGLIA - Erogazioni 
da Fondi 2023/009 - In memoria dell'Appuntato A. Cirrone 3.400

Minime Oblate del Cuore Immacolato di Maria - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/014 - 
Manutenzione straordinaria del Centro 6.150

Mittatron Ass. Onlus - LISSONE - Erogazioni da Fondi 2023/004 - #IoRispetto - Campagna 
per il sostegno alle donne vittime di violenza 2.000

Musicamorfosi Ass. - MONZA - Erogazioni da Fondi 2023/020 - Attività anno 2023 2.250

Società Coop. Soc. In-Presa - CARATE BRIANZA - Erogazioni da Fondi 2023/025 - 
Aggregazione pomeridiana 6.000

Società Coop. Soc. In-Presa - CARATE BRIANZA - Progetti Fuori Bando 2023/002 - Sotto il 
tetto di In-Presa 11.010

Società Coop. Soc. In-Presa - CARATE BRIANZA - Progetti Fuori Bando 2023/008 - 
Progettualità extra In-Presa 5.000

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza - MONZA - Erogazioni da Fondi 
2023/011 - Sussidi Scolastici anno 2023 7.500

Spazio Giovani Onlus - MONZA - Progetti Fuori Bando 2023/004 - Sviluppo YouthBank 
Provincia di Monza e Brianza 15.000
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Erogazione di donazioni per progetti selezionati in anni precedenti Importo 

AIDO gruppo intercomunale di Monza e Lissone - LISSONE - Bando 2022.4 Attività Culturali/009 
- Inventa una storia con il linguaggio che preferisci 500

AISM Onlus - Sezione Provinciale di Milano - MONZA - Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/006 
- Empower–net: esserci dove le persone con SM e i loro familiari 1.080

ANBIMA Monza e Brianza -  MUGGIÒ - Bando 2022.4 Attività Culturali/001 - Musica in Villa - 
Musica in Piazza - Musica nei Cortili. 14° edizione 550

APS Corpo Musicale Santa Cecilia - Centro Musica Insieme - NOVA MILANESE - Bando 2022.4 
Attività Culturali/021 - La musica “la si fa” insieme! 805

APS Sbaraglio - VIMERCATE - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/006 - All the B-EST per il 
futuro 1794

AS.V.A.P. Monza e Brianza Ass. Aiuto Ammalati Psichici - MONZA - Bando 2022.2 Assistenza 
Sociale/004 - ASVAP: salute mentale sul territorio 150

Ass. Amici della Speranza - VILLASANTA - Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/008 - Benvenuti 
a teatro, dove tutto è finto ma niente è falso 1700

Ass. Capirsi Down Monza ODV - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/006 - Cultura attiva 2 
nei luoghi del sapere 800

Ass. Culturale Amici della Musica Monza - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/018 - A tutto 
Manzoni! - Omaggio ad Alessandro Manzoni nel 150° anni 1000

Ass. Culturale ArteVOX Produzioni - VIMERCATE - Bando 2022.4 Attività Culturali/005 - InVolo - 
opera d'arte partecipata per la Città di Vimercate 815

Ass. Culturale Mille Gru - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/010 - Ring Rap Poetry Slam. 
Quando la sfida è conoscersi 1000

Ass. Culturale musicale Ettore Pozzoli - DESIO - Bando 2022.4 Attività Culturali/008 - Aperitivi in 
Musica 900

Ass. Culturale Teatrando - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/019 - Luci sul palcoscenico - 
Donne al centro della scena. II Edizione 1.000

Ass. Early Music Italia - VILLASANTA - Bando 2022.4 Attività Culturali/013 - Brianza Classica In 
Provincia di Monza Brianza - XX Edizione, 875

Ass. Mnemosyne - MONZA - Bando 2022.3 Attività Culturali/015 - Circuito 100 211

Ass. Musicale Coro ANTHEM APS - MONZA - Patrocini 2022/027 - ZKOR! RICORDA! 400

Ass. Musicale Duomo - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/002 - FILMUSICA: innovare la 
tradizione verso i giovani e il futuro 800

Ass. Progetto Oasi APS - BARLASSINA - Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/001 - Vento in 
Poppa 2.000

Ass. Puppenfesten - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/015 - Dire Fare Baciare - Sguardi al 
femminile sulla cultura 1.000

Ass. Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale FESTA - CARATE BRIANZA - Bando 2022.6 
Welfare di Comunità/004 - Il giardino dei ragazzi. 4.000

Ass. Teatro dell'Aleph - CESANO MADERNO - Bando 2022.4 Attività Culturali/017 - La natura 
racconta: storie di intrecci, sussurri, ferite e rinascite 1.013

Ass. Un Palcoscenico per i ragazzi ODV - BELLUSCO - Bando 2022.4 Attività Culturali/007 - S...
confinare per Incontrarsi sesta edizione Rassegna teatro civico 1.060

Ass. Un Sorriso In Più - LENTATE SUL SEVESO - Bando 2022.2 Assistenza Sociale/016 - Una nuova 
alba 664

Banco di solidarietà Madre Teresa Onlus - GIUSSANO - Bando 2022.6 Welfare di Comunità/002 - 
BANCOHOME - la nuova sede che accoglie 1.400

Banco di solidarietà Madre Teresa Onlus - GIUSSANO - Progetti fuori bando 2021/001 - Dona Cibo 
2021 60
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Brugherio Solidarietà ODV - BRUGHERIO - Bando 2022.6 Welfare di Comunità/001 - Ti 
accompagno io 1.600

Casa Del Volontariato APS - MONZA - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/014 - Save the 
food 2.958

Consorzio Comunità Brianza - LISSONE - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/003 - Pit Stop 
Maggiolino 15.000

Coop. Soc. Circolo Industria Scenica Onlus - CAPONAGO - Bando 2022.4 Attività Culturali/012 - 
Stand by me - vivere la cultura Sottocasa 1.050

Coop. Soc. La Nuova Famiglia - MONZA - Bando 2022.2 Assistenza Sociale/005 - Vivere il territorio 
di San Biagio 1.600

Coop. Soc. Meta Onlus Cascina Costa Alta - MONZA - Bando 2022.1 Attività Educative/014 - Linee 
continue 550

Coop. Soc. Monza 2000 - MONZA - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/001 - Uno per tutti 
tutti per uno 5.757

Coop. Soc. Progetto Integrazione Onlus - DESIO - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/008 - 
Tavolo di sistema sulla povertà educativa Contaminiamoci di cultura 13.066

Coop. Soc. Solaris Onlus Società Lavoro e Riabilitazione - TRIUGGIO - Bando 2022.7 Autonomia e 
Disabilità/003 - La rete Totem: costruiamo insieme nuove opportunità 2.195

CREDA Onlus Centro Ricerca Educazione Documentazione Ambientale Onlus - MONZA - Bando 
2022.4 Attività Culturali/022 - E la ruota gira 820

Croce Rossa Italiana - Comitato di Villasanta ODV - VILLASANTA - Bando 2022.7 Autonomia e 
Disabilità/004 - Progetto insieme 1200

Farsi Prossimo Salute SCS Onlus -  MUGGIÒ - Bando 2022.6 Welfare di Comunità/003 - 
Funanbolo 1300

Fondazione Rossi - NOVA MILANESE - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/012 - 
InNovaMenti - Posso dire, posso fare, posso esserci 17.337

Fondazione Siamo Mediterraneo Onlus - CESANO MADERNO - Bando 2022.6 Welfare di 
Comunità/005 - Punto d'incontro 2.300

Fondazione Stefania Onlus - LISSONE - Bando 2022.6 Welfare di Comunità/006 - Mobilità 
Inclusiva 1.750

Fraternità Capitanio S.c.s. - ALBIATE - Bando 2022.5 Youth Bank/002 - Ti ascolto 832

Ginnastica Artistica Lissonese - LISSONE - Bando 2022.2 Assistenza Sociale/010 - Una ginnastica 
per tutti – Una ginnastica per la vita 1.000

Il Brugo Società Coop. Soc. Onlus - BRUGHERIO - Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/005 - 
Buon Lavoro! 2.210

Il Seme Soc. Coop. Soc. Onlus - CESANO MADERNO - Bando 2022.4 Attività Culturali/011 - Dalla 
pancia della balena guardo la luna 1.000

Il Seme Società Cooperativa a.r.l. - LAZZATE - Bando 2022.6 Welfare di Comunità/007 - 
SFAndango 3.900

Il Veliero -  MONZA - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/004 - Villa Valentina - L'Accademia 
del Vivere 19.381

Il Veliero - MONZA - Bando 2021.4 Assistenza Sociale/022 - Lì Sei Vero: Là Sai Vivere 50

Il Veliero - MONZA - Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/009 - Li Sei Vero: Lo Sai che Vali 2.200

La Danza Immobile S.r.L. Impresa Sociale ETS - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/004 - 
Binario Arte 1.000

Lambro Società Coop. Soc. Onlus - MONZA - Bando 2021.2 Attività Educative/032 - Città 
AUTentiche 25

NATUR& - BARLASSINA - Bando 2021.4 Assistenza Sociale/016 - Dalla casa delle suore alla casa 
delle bambine 100
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NATUR& - SEVESO - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/005 - Ogni luogo un incontro 11.111

Parrocchia San Giuseppe - SEREGNO - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/010 - Il giardino 
dei sogni: fiori di speranza 9.397

Parrocchia San Martino Vescovo - BELLUSCO - Bando 2022.1 Attività Educative/013 - Non c'è 
tempo, non c'è spazio: educare senza limiti 2.400

Parrocchia San Pio X - MONZA - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/013 - Giovani e adulti 
crescono insieme 27.403

Parrocchia Sant'Eusebio - AGRATE BRIANZA - Progetti fuori bando 2021/007 - Madonna del 
Piave 3.500

Parrocchia Santi Giacomo e Donato - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/016 - Lab-oratorio 
cine-teatrale L'aggregazione in scena 1.020

Samudra Insieme APS - MONZA - Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/007 - Ritornare in 
Relazione 2.500

Sarabanda Cederna - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/020 - I Musicanti di Monza 
passato e presente 600

Società Coop. Soc. Glob Onlus - MONZA - Bando 2022.4 Attività Culturali/014 - Intrecci di parole: 
quando il racconto unisce 820

Società Coop. Soc. In-Presa - GIUSSANO - Bando 2022.1 Attività Educative/007 - In-Circolo 50

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - MONZA - Bando 2022.1 Attività 
Educative/001 - Dai spazio alla tua crescita personale e professionale 250

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - MONZA - Bando 2022.2 
Assistenza Sociale/003 - Dai una scossa alla bollettetta! 250

Sociosfera Onlus s.c.s. - SEREGNO - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/009 - H.E.R.O.S. 7.741

Tre Effe Coop. Soc. Onlus - DESIO - Bando 2022.2 Assistenza Sociale/014 - Destinazione noi 2.200

Un Ponte Per - MONZA - Call 2021 Fondo Contrasto nuove povertà/002 - Patti educativi di 
comunità 6.300

Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Onlus APS - Sezione provinciale MB - MONZA - 
Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità/002 - L'Unione che educa! 3.220

UNITALSI Sezione di Monza - MONZA - Bando 2022.2 Assistenza Sociale/015 - Un furgone per 
Borghetto 750

Uniti nella diversità - CONCOREZZO - Bando 2022.4 Attività Culturali/003 - Cittadini non si nasce, 
si diventa 910
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Fondo Patrimonio Disponibilità

Fondo A.G. Bellavite     40.000 800

Fondo A.MA.CUORE - Lina e Loris Fontana       458.620

Fondo Agrati S.p.A.     53.117 21.171

Fondo Archimedes - garanzia canoni     160.626

Fondo Arcore Solidale       8.833

Fondo Ass. Silvio Missaglia Onlus   55.000 20.597

Fondo Ass. Stefania Onlus - Lissone   61.154 7.519

Fondo Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi 210.000 73.400

Fondo Carabinieri Istituito dal Lions Club Brianza Colli   26.000 500

Fondo Carcere Aperto 2.950

Fondo Casa della Carità di Seregno       76.913

Fondo Citta di Cesano Maderno     25.000 500

Fondo Città di Desio     26.775 4.035

Fondo Città di Giussano     25.000 4.300

Fondo Città di Limbiate     21.274 5.288

Fondo Città di Lissone     45.000 8.075

Fondo Città di Meda     20.000

Fondo Città di Monza     155.000 19.250

Fondo Città di Vimercate     48.850 950

Fondo Città Solidale per il lavoro - Vimercate      

Fondo Clara Cornelia Castelli     373.900

Fondo Comunità della Salute 12.025

Fondo Confindustria Monza Brianza     114.000 68.000

Fondo Contrasto nuove Povertà 711.555

Fondo Coro C.A.I. Bovisio Masciago 730
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Fondo Dardanio e Zeffi Manuli 200.330

Fondo Davide 47.173 4.000

Fondo DesioelasuaBasilica 2.180

Fondo Don Peppino Arosio per l’Ass. San Francesco e Santa 
Chiara  26.000 6.405

Fondo Dott. Franco Valagussa  57.522 12.676

Fondo Dottori Commercialisti di Monza e Brianza     43.000 6.455

Fondo Durante e Dopo di Noi 435.090

Fondo Educare in Natura 4.600

Fondo Emergenza Ucraina 59.950

Fondo Enrico Davolio 4.000

Fondo Famiglia Peppino Fumagalli per la cura dell’anoressia e 
bulimia   306.750 14.485

Fondo Famiglia Sadino   53.536 3.903

Fondo Fondazione Lambriana 93.360 21.670

Fondo Franco Busnelli     57.443 9.255

Fondo Giovani Energie 3.800

Fondo Good Morning Brianza (incluso #ioRispetto)       12.534

Fondo Il Grappolo 130.788

Fondo in memoria di Achille Ratti, Papa Pio XI   93.000 10.810

Fondo Ing. Aldo Fumagalli     38.404 2.300

Fondo Lavoro Solidale della Città di Desio 15.190

Fondo Le Chiavi di Casa per Luce e Vita  26.001 2.980

Fondo Le Due Rose   77.469

Fondo Lions Club Monza Host     31.325 8.910

Fondo Lions Club Seregno Brianza     5.125 2.011

Fondo Luisa Garbagnati in Fumagalli   38.404 2.300

Fondo Mamma Rita - Istituito dalla Famiglia Fontana   308.153
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Fondo Mario e Irma Colombo     98.961

Fondo Michele Fumagalli Romario 41.000 2.450

Fondo Molto dal Poco 700

Fondo Muggiò Città Solidale   2.850

Fondo Neuropsichiatria Infantile   17.500

Fondo Ornago, una Comunità e la sua Chiesa  551

Fondo P.A.C. (persone, Ambiente, Cultura)   2.602

Fondo Pasquale Valli     72.454 4.350

Fondo per il sostegno di attività culturali di particolare interesse 
sociale 97.990

Fondo per la prevenzione all’affido 44.220

Fondo per la ricerca e la cura a favore dei malati di Alzheimer 28.375 6.158

Fondo Professor Alfonso Riva     25.714 5.031

Fondo Professor Luigi Rovati - Scienza e Cultura 86.144 16.740

Fondo Professore Cesare Bartorelli 60.271 3.600

Fondo Provincia di Monza e Brianza     150.000 22.500

Fondo Rodolfo Gavazzi 68.485 4.100

Fondo Romano Longoni 11.000 200

Fondo Rotary Club Meda e delle Brughiere     2.500 340

Fondo Rotary Club Monza     2.500 50

Fondo Rotary Club Monza Ovest     2.500 50

Fondo Rotary Club Seregno Desio Carate Brianza     2.500 340

Fondo Rotary Club Varedo e del Seveso     2.500 1.040

Fondo SI.L.V.I.A.  2.034

Fondo San Martino 27.734 3.200

Fondo Senatore Walter Fontana  60.271 3.600

Fondo Sosteniamoci 3.840
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Fondo Speranza 13.415

Fondo Tikitaka   60.618

Fondo Tikitaka | Una via per il Natale  4.500

Fondo Tikitaka | Un sogno in via Olmetto  220

Fondo Triuggio Solidale  11.979

Fondo Umberto Zanetti e Silvia Viezzoli  2.439.000 51.550

Fondo Villa Pietro e Beretta Teresa   425.711

Fondi attivi al 31/12/2023

Fondo Speranza 13.415

 assistenza sociale       cultura       ambiente 
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Relazione organo di controllo

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO DI CUI AL 7° 
COMMA DELL’ART. 30 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE 
PREDISPOSTA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Ricordiamo che il Bilancio Sociale accompagna e integra i tradizionali 
documenti di comunicazione e rendicontazione dell’attività svolta diretti 
agli stakeholder della comunità, già in uso da diversi anni da parte della 
Fondazione.

Ricordiamo inoltre che l’Organo di controllo con le funzioni enunciate 
dall’Art. 30, comma 7, D.lgs. 117/2017 sarà nominato con l’entrata in vigore 
del nuovo statuto, condizionata dall’iscrizione della Fondazione al RUNTS. 
In attesa dell’operatività delle necessarie modifiche statutarie, adottate 
con delibera del 26 ottobre 2020 da parte della Fondazione, il Collegio dei 
revisori della Fondazione, d’intesa con il Consiglio della stessa, ha ritenuto 
che, sulla base dell’attuale sistema di governance, la predisposizione di 
tale relazione debba fare carico ad esso Collegio che, come esplicitato 
dal bilancio sociale e nello statuto della Fondazione, ha il compito di 
controllare l’amministrazione della Fondazione, vigilare sull’osservanza 
della legge e dello statuto, accertare la regolare tenuta della contabilità 
sociale e predisporre le relazioni ai bilanci, svolgendo in fatto la funzione di 
monitoraggio e controllo attribuita all’organo di controllo.

Tanto premesso, il Collegio dei revisori dà atto che nel corso dell’esercizio 
ha potuto verificare, attraverso l’analisi dei documenti contabili ed 
amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il 
rispetto delle norme previste in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del 
D.lgs. n. 117/2017.

All’esito delle predette verifiche, il Collegio dei revisori, nella presente 
relazione al Bilancio Sociale, può attestare che: 

· la Fondazione ha svolto in via esclusiva le attività previste dall’articolo 
5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017;

· nell’attività di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi 
di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il 
pubblico, in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 
7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

· la Fondazione non persegue finalità di lucro; tale condizione risulta 
dai seguenti elementi:

- il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali 
ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate, 
è destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attività 
statutaria;

- è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di 
utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, tenendo altresì conto 
di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad e) del D. 
Lgs. n.117/2017.

Il presente Bilancio Sociale viene approvato dall’organo competente 
dell’ente in data odierna e sarà reso pubblico tramite il sito internet 
dell’ente stesso.
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Attestazione di conformità del Bilancio Sociale alle linee guida di 
cui al decreto 4 luglio 2019 del ministero del lavoro e delle politiche 
sociali

Ai sensi dell’Art. 30, comma 7, D.lgs. 117/2017 il Collegio dei revisori ha quindi 
esaminato i principi di redazione e la metodologia di rendicontazione 
adottata dalla Fondazione nel proprio bilancio sociale e, in particolare, la 
struttura e il contenuto di tale bilancio.

Il Collegio dei revisori dà atto di aver svolto un esame limitato, senza far 
riferimento agli standard internazionali e a documenti tecnici che guidano 
la verifica di conformità e l’asseverazione del documento; cionondimeno, 
ritiene comunque di aver effettuato un adeguato processo di verifica del 
bilancio sociale, che ha riguardato i principi di redazione, improntati alla 
rilevanza, completezza, trasparenza e chiarezza, veridicità e attendibilità, 
e la struttura e il contenuto del bilancio sociale, che è risultato conforme a 
quanto richiesto dal paragrafo 6 delle linee guida ministeriali.

Abbiamo inoltre verificato che le informazioni contenute nel bilancio 
sociale rappresentino fedelmente l’attività svolta dall’ente e che siano 
coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali 
di riferimento. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

· conformità della struttura del bilancio sociale rispetto 
all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

· presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche 
sottosezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida.

A seguito dell’esame svolto nessun elemento è stato rilevato o è pervenuto 
all’attenzione del Collegio dei Revisori tale da indurre a ritenere che il bilancio 
sociale non sia stato redatto, in tutti i suoi aspetti significativi, in conformità 
con le linee guida che ne stabiliscono la modalità di predisposizione.

In particolare, la redazione del bilancio sociale appare essere stata effettuata 
secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilità 
e il bilancio sociale contiene, nel complesso, dati e informazioni che 
consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità 
delle attività della Fondazione.

Monza, 10 giugno 2024

Il Collegio dei Revisori dei Conti

dr. Carlo Alberto Scotti 

rag. Carlo Luigi Brambilla

dr. Francesco Teruzzi
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Bilancio di esercizio

BILANCIO DI ESERCIZIO 
STATO PATRIMONIALE

31/12/2023
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0 €
B) IMMOBILIZZAZIONI 3.951.245 €

I - Immobilizzazioni immateriali 0 €
II - Immobilizzazioni materiali 2.736 €
III - Immobilizzazioni finanziarie 3.948.509 €

C) ATTIVO CIRCOLANTE 19.545.845 €
I - Rimanenze 0 €
II - Crediti 1.796.573 €

    Verso enti pubblici 150.000 €
    Verso soggetti privati per contributi 5.660 €
    Verso imprese controllate 4.824 €
    Imposte anticipate 4.537 €
    Verso altri 1.631.552 €

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 14.992.478 €
    Altri titoli 14.992.478 €
    - Altri Titoli 14.981.547 €
    - Azioni 10.931 €

IV - Disponibilità liquide 2.756.795 €
    Depositi bancari e postali 2.756.568 €
    Denaro e valori in cassa 227 €
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 39.809 €
TOTALE ATTIVO 23.536.900 €BILANCIO DI ESERCIZIO 

STATO PATRIMONIALE

31/12/2023
A) PATRIMONIO NETTO 20.510.419 €

I - Fondo di dotazione dell'ente 51.646 €
II - Patrimonio vincolato 22.209.995 €

    Riserve statutarie 0 €
    Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 22.209.995 €
    - Fondo Comunità 12.196.629 €
    - Altri Fondi Patrimoniali 7.076.156 €
    - Fondi correnti 2.937.210 €
    Riserve vincolate destinate da terzi 0 €

III - Patrimonio libero -2.579.165 €
    Riserve di utili o avanzi/(Disavanzi) di gestione -2.579.165 €
    Altre riserve 0 €

IV - Avanzo (Disavanzo) d'esercizio 827.943 €
B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0 €
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 116.801 €
D) DEBITI 2.902.850 €
    Debiti verso fornitori 23.555 €
    Debiti tributari 7.057 €
    Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 12.169 €
    Debiti verso dipendenti e collaboratori 26.157 €
    Altri debiti 2.833.912 €
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 6.830 €
TOTALE PASSIVO 23.536.900 €

STATO PATRIMONIALE

In queste pagine si riporta un estratto 
del bilancio d’esercizio disponibile 
integralmente nella sezione bilanci del sito  
www.fondazionemonzabrianza.org
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Bilancio di esercizio

BILANCIO DI ESERCIZIO
CONTO ECONOMICO

31/12/2023 31/12/2023
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 9.542 € 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0 €
2) Servizi 45.086 € 2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche 0 €
3) Godimento di beni di terzi 31.090 € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 €
4) Personale 181.427 € 4) Erogazioni liberali 2.200.520 €
5) Ammortamenti 1.098 €      - da Fondazione Cariplo 1.260.000 €
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0 €      - da enti pubblici 153.000 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 €      - da altri soggetti 787.520 €
     - Acc.to fondo oscillazione titoli e stabillizz. erogazioni 0 € 5) Proventi del 5 per mille 12.408 €
7) Oneri diversi di gestione 1.746.147 € 6) Contributi da soggetti privati 0 €
     - Erogazioni istituzionali 1.714.062 € 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 €
     - Iniziative fondi e progettualità specifiche 27.472 € 8) Contributi da enti pubblici 0 €
     - Imposte 4.613 € 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 €
8) Rimanenze iniziali 0 € 10) Altri ricavi, rendite e proventi 12.733 €
9) Accantonamento a riserve istituzionali 2.225.661 € 11) Rimanenze finali 0 €
10) Utilizzo riserve istituzionali -2.014.388 €

Totale costi e oneri da attività di interesse generale 2.225.661 € Totale ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 2.225.661 €
Avanzo/(Disavanzo) attività di interesse generale (+/-) 0 €

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DIVERSE B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DIVERSE
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 € 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 €
2) Servizi 0 € 2) Contributi da soggetti privati 0 €
3) Godimento di beni di terzi 0 € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 €
4) Personale 0 € 4) Contributi da enti pubblici 0 €
5) Ammortamenti 0 € 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 €
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0 € 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 € 7) Rimanenze finali 0 €
7) Oneri diversi di gestione 0 €
8) Rimanenze iniziali 0 €

Totale costi e oneri da attività diverse 0 € Totale ricavi, rendite e proventi da attività diverse 0 €
Avanzo/(Disavanzo) attività diverse (+/-) 0 €

C) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 € 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 €
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 € 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 €
3) Altri oneri 0 € 3) Altri proventi 0 €

Totale costi e oneri da attività di raccolta fondi 0 € Totale ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi 0 €
Avanzo/(Disavanzo) attività di raccolta fondi (+/-) 0 €

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
1) Su rapporti bancari 2.076 € 1) Da rapporti bancari 3.468 €
2) Su prestiti 0 € 2) Da altri investimenti finanziari 1.083.659 €
3) Da patrimonio edilizio 0 €      - Dividendi 828 €
4) Da altri beni patrimoniali 15.000 €      - Interessi e proventi su titoli 3.156 €
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 €      - Interessi e proventi su fondi e gestioni patrimoniali 84.058 €
6) Altri oneri 242.108 €      - Plusvalenze realizzate gestioni patrimoniali 627.346 €
     - Minusvalenze realizzate Titoli 103.954 €      - Ripristino valori e adeguamento fondi e gestioni 368.272 €
     - Minusvalenze non realizzate e adeguamento valori 40.756 € 3) Da patrimonio edilizio 0 €
     - Imposte attività finanziarie -144 € 4) Da altri beni patrimoniali 0 €
     - Commissioni e costi investimenti 97.542 € 5) Altri proventi 0 €

Totale costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 259.184 € Totale ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 1.087.127 €
Avanzo/(Disavanzo) attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 827.943 €

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 € 1) Proventi da distacco del personale 0 €
2) Servizi 0 € 2) Altri proventi di supporto generale 0 €
3) Godimento di beni di terzi 0 €
4) Personale 0 €
5) Ammortamenti 0 €
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 €
7) Altri oneri 0 €
8) Accantomento a riserva vincolata per decisione degli organi ist. 0 €
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 €

Totale costi e oneri di supporto generale 0 € Totale Proventi di supporto generale 0 €
Avanzo/(Disavanzo) attività di supporto generale (+/-) 0 €

Totale proventi e ricavi 3.312.788 €
Totale costi e oneri 2.484.845 €

Avanzo/(Disavanzo) d'esercizio prima delle imposte (+/-) 827.943 €
Imposte 0 €

Avanzo/(Disavanzo) d'esercizio (+/-) 827.943 €

CONTO ECONOMICO

95



Benefici fiscali
La Fondazione ha a cuore la corretta applicazione della normativa che age-
vola le donazioni a favore del non profit. Ai donatori è suggerito quindi di 
prendere visione di informazioni sintetiche qui sotto riportate.

La Fondazione è iscritta al Registro delle Persone Giuridiche Private della 
Regione Lombardia al n. 1373 – dal 15/10/2001. Le donazioni effettuate a 
favore della Fondazione permettono un risparmio di imposta calcolabile 
con le modalità seguenti.

Una persona fisica può scegliere se:

detrarre dall’imposta lorda il 30% dell’importo donato, fino ad un 
massimo complessivo annuale pari a 30.000 euro (art. 83, comma 1 
del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117)

dedurre dal reddito complessivo netto le donazioni per un impor-
to non superiore al 10% del reddito complessivo dichiarato (art. 83, 
comma 2 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117)

Un’impresa può:

dedurre dal reddito complessivo netto le donazioni per un impor-
to non superiore al 10% del reddito complessivo dichiarato (art. 83, 
comma 2 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) In tutti i casi, l’erogazione in 
denaro deve essere effettuata tramite banca o ufficio postale, o con 
assegni, carte di debito, carte di credito.

Non è ammessa alcuna agevolazione per le erogazioni liberali effettuate in 
contanti. Rammentiamo ai donatori che non possono né detrarre né de-
durre somme maggiori rispetto a quanto hanno effettivamente erogato. 
Invitiamo in ogni caso ad approfondire la materia con un professionista di 
fiducia.
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Come donare
Coordinate bancarie

BANCO BPM

Iban: IT03 Q050 3420 4080 0000 0029 299

BANCA INTESA SANPAOLO

Iban: IT58 K030 6909 6061 0000 0121 170

CONTO CORRENTE POSTALE

N.102 5487 529

DONAZIONI ON-LINE

con carta di credito dal sito  
www.fondazionemonzabrianza.org

Cinque per mille
In sede di dichiarazione dei redditi è possibile destinare il 5‰ 
dell’IRPEF a favore della Fondazione della Comunità di Monza e 
Brianza Onlus, senza alcun onere a proprio carico.  
Per destinare il 5 ‰ a favore della Fondazione è sufficiente indicare  
il CODICE FISCALE: 94582420157

Donare alla 
Fondazione 
significa offrire  
un futuro migliore 
alla propria 
comunità e vivere 
insieme la gioia 
del dono, delle 
relazioni, della 
solidarietà
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Marta Petenzi
Segretario Generale

Luciana Montanelli
Segreteria  
e amministrazione

Lucia Mussi
Coordinamento operativo
e progettualità

Federica Fenaroli  
Ufficio stampa,  
comunicazione e social

Rimaniamo in contatto

039 3900942

info@fondazionemonzabrianza.org 

www.fondazionemonzabrianza.org

Via Gerardo dei Tintori 18 - 20900 MONZA (MB)

Fondazione della Comunità di Monza e Brianza Onlus
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